Zarzadzenie Nr 7/06
Wijta Gminy Nurzec Stacja
z dnia 22 maja 2006 r.

w sprawie tworzenia funduszu nagréd i jego wykorzystania w Gminnym Osrodku
Upowszechniania Kultury w Nurcu Stacji

Na podstawie §19 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegodlnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury /Dz.U. Nr
45, poz.446 z pézn. zm/

zarzadzam

Wprowadzi¢ niniejszym zarzadzeniem zasady tworzenia i wyptat nagréd w Gminnym

Osrodku Upowszechniania Kultury Nurzec Stacja dla pracownikow -zatrudnionych na
podstawie powolania i umowy o pracg wg zatacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik or 1

do Zarzadzenia Nr 7/2006

Wojta Gminy Nurzec-Stacja
z dnia 22 maja 2006 roku

Regulamin
Zakladowego Funduszu nagréd dla pracownikéw zatrudmonych w
Gminnym Os$rodku Upowszechniania Kultury w Nurcu Stacji

§ 1.

1. Fundusz nagrod tworzy sie¢ w wysokosci do 3% planowanych wyrlagrodzen na dany
rok budzetowy.
2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ w szczegolnosci na nagrody za:
e szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,
e wykonywanie zadan ponad ustalony zakres czynnoscn w zwiazku z pelnieniem
zastepstwa,
e dyspozycyjnos¢ pracownika,
® szczegoOlne i tworcze zaangazowanie w wykonywaniu zadan,
e innowacyjnos$¢ i pomystowos$¢ w rozwiazywaniu problemow Gminy,
® jakosc 1 terminowos¢ wykonywanych zadan.
3. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek przetozonego pracownika, badz w szczegdlnosci
odnosnie pracownikow na stanowiskach kierowniczych, wprost decyzja dysponenta
- funduszu, ktorym jest Wojt.

§3.

Nagrody wyptaca si¢ w ciagu catego roku kalendarzowego.

§ 3.

Fundusz nagréd ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
wyplate.

§ 4.

Fundusz nagrod uruchamia Wojt w zaleznosci od posiadanych srodkow na podstawie
informacji Skarbnika o zdolnosci do wyplaty nagrod.
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Regulamin niniejszy obowiazuje od dnia 22 .05.2006 r.



