Zarzadzenie Nr11/06
Wajta Gminy Nurzec Stacja
z dnia 22 maja 2006 r.

w sprawie tworzenia funduszu nagrdd i jego wykorzystania w Urzedzie Gminy w Nurcu
Stacji

Na podstawie art.33 ust. 3 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o Samorzadzie Gminnym
/ jednolity tekst Dz.U.Nr.142, poz.1591 z 2001 roku z pozn. zm/ oraz § 13 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich /Dz.U. Nr 146, poz.1223 z pozn. zm/

zarzgdzam

§1

Wprowadzam niniejszym zarzadzeniem zasady tworzenia i wyplat nagrod w Urzedzie
Gminy Nurzec Stacja dla pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania, mianowania i
umowy o prace wg zalacznika Nr | do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Raisa Pachwicewigz
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Zalacznik Nr | do
Zarzadzenia Nr|1/2006
Waijta Gminy Nurzec-Stacja
Z droa 22 maga 2004 r,

Regulamin

przyznawania nagréd uznaniowych dla pracownikéow Urzedu Gminy w
Nurcu-Stacji

1. Przepisy ogolne

1. Wojt Gminy Nurzec-Stacja jako kierownik zakladu-pracy ma prawo przyznawania
nagrod uznaniowych pracownikom Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji.

2. Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci 3% rocznego planowanego funduszu plac.

3. Fundusz nagrod uruchamia Wojt w zaleznosci od posiadanych $rodkow na podstawie
mformacji Skarbnika o zdolnosci do wyplaty nagrod.

§3

Nagroda jest swiadczeniem pienieznym, ktérego przyznanie 1 wysokosé zalezy od uznania
Woita,
§ 4

Fundusz nagrod ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jgj
wyplate.
§5

Pracownikowi, ktoremu =zostala przyznana nagroda, otrzymuje zawiadomienie o jej
przyznaniu, a odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

§ 6
Nagrody wyplaca si¢ w ciagu catego roku kalendarzowego.

II. Kryteria i tryb przyznawania nagrod

§7

Pracownikowi mozna przyzna¢ nagrode uznaniows zgodnie z kryteriami oceny pracy w
szczegolnosci za:

I/ wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow,

2/ przejawianie szczegolne] inicjatywy w pracy,

3/efektywnosé, wydajnosé oraz jakosc i skutecznosc pracy,

4/ zyczliwy, przyjazny 1 kompetentny stosunek do interesantow,
5/ dbatosc o wiasny rozwo) zawodowy,

6/ podejmowanie nowych zadan,

7/ aktywna postawe wobec realizacji swoich obowiazkow,

8/ sumiennosc 1 dyspozycyjnose,

9/ skuteczne rozwigzywanie problemow.




§8

1. Pracodawca moze przyzna¢ nagrode pracownikowi z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

bezposredniego przelozonego pracownika.
2. Whniosek skladany przez bezposredniego przelozonego pracownika winien zawiera¢

uzasadnienie.

§9

1. Nagroda przystuguje pracownikowi po przepracowaniu w Urzedzie Gminy 6 miesigcy w

danym roku kalendarzowym.
2. Nagroda nie przystuguje pracownikom zatrudnionym w Urz¢dzie Gminy w ramach prac

interwencyjnych i umow absolwenckich.

§10

Regulamin ninigjszy obowiazuje od dnia 22 052006 r.
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