ZARZADZENIE  Nr 2/2013

                   Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nurcu -Stacji

                                                         z dnia  12 grudnia 2013 r.

w sprawie regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nurcu – Stacji

         Na podstawie art.7 ust 4, art. 11 ustawy z dnia 21.11.2008r. roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458,  z późn. zm.) zarządza się co następuje:

§ 1. W celu prowadzenia przejrzystej polityki rekrutacji oraz zasad zatrudniania pracowników                      w oparciu o jasne kryteria i zagwarantowanie równego dostępu do miejsc pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nurcu – Stacji wprowadza się regulamin określający szczegółowe zasady rekrutacji na wolne stanowiska urzędnicze w GOPS w Nurcu – Stacji stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










Kierownik 









        Bożena Szyszko








Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej

                                                                                                                                        Załącznik   

                                                                                                     do Zarządzenia nr  2/2013 

                                                                            Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w  Nurcu – Stacji z dnia  12 .12.2013 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA 

URZĘDNICZE, W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA 

URZĘDNICZE W GMINNYM OŚRODKU POMOCY 

SPOŁECZNEJ W NURCU - STACJI

Rozdział I

Postanowienia Ogólne

1.Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabór. 

2. Regulamin określa szczegółowe zasady zatrudniania pracowników w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nurcu - Stacji. 

3.Nabór prowadzony jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458). 

Rozdział II 

Podjęcie decyzji o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzędnicze

§ 1

1.Decyzję o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik Gminnego Ośrodka   

   Pomocy Społecznej w Nurcu - Stacji. 

2.Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy może powstać w szczególności w wyniku: 

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

2) zmiany przepisów nakładających na Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej nowe kompetencje i zadania 

3) analiza zmian związanych z ruchem w ramach zasobów kadrowych (przejście na emeryturę, rentę, itp.) 

3.Czynności rekrutacyjne powinny być rozpoczęte w terminie pozwalającym na przeprowadzenie

naboru zgodnie z przepisami ustawy, o której mowa w rozdziale I w pkt. 3. 

4. Otwarta rekrutacja i jawny nabór mają na celu pozyskanie najlepszych pracowników na wolne

stanowiska. 

Rozdział III 

Powołanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 2

1. Komisję Rekrutacyjną powołuje Kierownik GOPS w Nurcu - Stacji w formie Zarządzenia. 

2. W pracach Komisji nie może uczestniczyć osoba, która jest małżonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia włącznie osoby, której dotyczy postępowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może budzić uzasadnione wątpliwości co do jej bezstronności. 

3. W skład Komisji Rekrutacyjnej mogą wchodzić:  

1) Pracownicy GOPS, 

2) Inne osoby posiadająca odpowiednie przygotowanie merytoryczne mające znaczenie dla właściwej oceny kandydata. 

4. Komisja pracuje w składzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczący lub zastępca przewodniczącego. 

5. Komisja rekrutacyjna działa do czasu zakończenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy. 

Rozdział IV 

Etapy naboru

§ 3 

1. Postępowanie w sprawie naboru pracowników na wolne stanowisko urzędnicze składa się z 2 etapów.

2. Pierwszy etap to:

1).Przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych.

2) Wstępna ocena złożonych dokumentów aplikacyjnych.

3) Ogłoszenie listy kandydatów, którzy spełniają wymogi formalne. 

3. Drugi etap to postępowanie sprawdzające: 

1) merytoryczna ocena dokumentów aplikacyjnych, 

2) rozmowa kwalifikacyjna. 

4. Sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze. 

5. Podjęcie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o pracę. 

6. Ogłoszenie wyniku naboru. 

Rozdział V 

§ 4 

Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze

1. Ogłoszenie o wolnym stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym oraz o naborze kandydatów na to stanowisko umieszcza się obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej BIP oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie GOPS  w Nurcu – Stacji i Urzędu Gminy w Nurcu - Stacji. 

2. Możliwe jest umieszczenie informacji o ogłoszeniu dodatkowo w innych miejscach m.in. prasie, Urzędzie Pracy. 

3. Ogłoszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczególności: 

1) nazwę i adres jednostki, 

2) określenie stanowiska, 

3) określenie wymagań związanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, wskazaniem, które z nich jest niezbędne, a które dodatkowe, 

4) wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku, 

5) informację o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentów, 

7) określenie terminu i miejsca składania dokumentów, 

8)  informację, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu  przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.  

4. Termin składnia dokumentów określony w ogłoszeniu o naborze nie może być krótszy niż 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń GOPS  w Nurcu - Stacji

5. Wzór ogłoszenia stanowi załącznik Nr 1 do Regulaminu. 

Rozdział VI 

Przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych

§ 5

1. Po ogłoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogłoszeń następuje przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych od kandydatów zainteresowanych pracą na wolnym stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym w GOPS w Nurcu - Stacji. 

2. Na dokumenty aplikacyjne składają się przede wszystkim: 

1) list motywacyjny,

2) życiorys – curriculum vitae (CV),

3) kserokopie świadectw pracy, 

4) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

5) kserokopie innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje i umiejętności,

6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

7) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – zgodnie z rozporządzeniem MPIPS z 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz. U. z 1996r. Nr 62, poz. 286 z późn. zm.), 

8) oryginał zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór,

9) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

10) oświadczenie kandydata o tym, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.

11) inne , niezbędne dokumenty dla określonego stanowiska.

3. Dokumenty aplikacyjne składane przez osoby ubiegające się o zatrudnienie mogą być przyjmowane tylko po umieszczeniu ogłoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko w formie pisemnej.

4. Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych poza ogłoszeniem.

Rozdział VII

Przeprowadzenie konkursu

§ 6 

1. Konkurs na stanowisko urzędnicze, w tym na kierownicze stanowisko urzędnicze przeprowadza się w dwóch etapach. 

1) w pierwszym etapie Konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentów 

aplikacyjnych pod względem formalnym oraz ustala listę kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu konkursu, 

2) wyłonienie kandydata odbywa się w ramach drugiego etapu składającego się z: 

- oceny merytorycznej złożonych dokumentów aplikacyjnych, 

- rozmowy kwalifikacyjnej, 

3) w przypadku dopuszczenia do II etapu Konkursu jednego kandydata Komisja może odstąpić od rozmowy kwalifikacyjnej. 

2. Ogłoszenie listy kandydatów spełniających wymogi formalne. 

§ 7 

1. Analiza formalna dokumentów aplikacyjnych polega na zapoznaniu się przez Komisję z aplikacją nadesłaną przez kandydata. Celem analizy dokumentów jest porównanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi określonymi w ogłoszeniu. 

2. Wynikiem analizy formalnej dokumentów jest wstępne określenie przydatności kandydata do pracy na wolnym na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu. 

3. Warunkiem udziału w dalszym postępowaniu konkursowym jest spełnienie wymogów formalnych wynikających z treści art.6 ust. 1,3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych oraz zawartych w ogłoszeniu o naborze (ocenianie metodą spełnia/ nie spełnia). 

4. Po upływie terminu do złożenia dokumentów, określonego w ogłoszeniu o naborze i wstępnej selekcji, umieszcza się w BIP listę kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu. 

5. Sporządzona w porządku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. 

6 Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostają o tym fakcie powiadomienie w formie pisemnej. 

7. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne będzie umieszczona w BIP do momentu ogłoszenia ostatecznych wyników naboru. Wzór listy stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. 

8. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem urzędniczym, określonymi w ogłoszeniu o naborze. 

§ 8 

1. Ocena merytoryczna złożonych dokumentów aplikacyjnych. 

1) oceny merytorycznej złożonych dokumentów dokonuje każdy członek Komisji rekrutacyjnej przydzielając kandydatowi punkty w skali od 1-5, przy czym najwyżej punktowani są kandydaci posiadający: 

a) wykształcenie średnie, policealne lub pomaturalne ekonomiczne, wyższe magisterskie (lub specjalistyczne niezbędne na zajmowanym stanowisku), 

b) szczególne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogólnej i specjalistyczne, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe, 

c) doświadczenie zawodowe.

2) z oceny merytorycznej dokumentów aplikacyjnych kandydatów sporządza się łączną ocenę poszczególnych kandydatów , którą parafują członkowie Komisji.

 2. Rozmowa kwalifikacyjna 

1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz możliwość oceny: 

a) predyspozycji oraz umiejętności kandydata gwarantujących prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków, 

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorządu terytorialnego, w której ubiega się o stanowisko, 

c) obowiązków i zakresu odpowiedzialności na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata, 

d) celów zawodowych kandydata. 

2) Ocena kandydatów prowadzona jest metodą punktową w skali 1-10 po zakończonych 

rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy sporządza się łączną ocenę poszczególnych kandydatów, którą parafują członkowie Komisji. 

3) Sporządzone oceny stanowią załącznik do protokołu.

§ 9 

1. Po przeprowadzeniu Konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazując 5 najlepszych kandydatów, którzy uzyskali największą sumaryczną ilość punktów.  
2. Ze swoich czynności Komisja sporządza protokół z przeprowadzonego naboru kandydatów, który podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni na posiedzeniu.  

Rozdział VIII 

Ogłoszenie wyników naboru

§ 10 

1. Informację o wynikach naboru upowszechnia się niezwłocznie przez umieszczenie na tablicy ogłoszeń GOPS i publikuje się w BIP.

2. Informacja o której mowa w ust. 1 zawiera: 

1) nazwę i adres jednostki, 

2)określenie stanowiska urzędniczego, 

3) imię i nazwisko wybranego kandydata, 

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo nie zatrudnienia żadnego kandydata. 

3. Informację o wyniku wyboru upowszechnia się w BIP i na tablicy ogłoszeń przez okres co najmniej 3 miesięcy. 

4. Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, możliwe jest  zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

Rozdział IX 

Sposób postępowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 11

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych. 

2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do II etapu zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane, zgodnie z instrukcją kancelaryjną. 

3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych. 

Rozdział X 

Warunki zatrudnienia pracowników

§ 12 

1.Pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym może być zatrudniony tylko na czas określony wynoszący maksymalnie 6 miesięcy. Po okresie próbnym bezpośredni przełożony może wnioskować o przedłużenie umowy o pracę na czas nieokreślony lub na czas określony.

§ 13 

Postanowienia końcowe.

Postanowienia niniejszego regulaminu nie znajdują zastosowania w przypadku: 

1) zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę w zastępstwie; 

2) przeszeregowania pozostających w zatrudnieniu pracowników GOPS na stanowiska urzędnicze w ramach struktury organizacyjnej Ośrodka.

Załącznik Nr 1 

do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nurcu-Stacji

O G Ł O S Z E N I E

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nurcu-Stacji

z dnia .............................r.

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze  w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Nurcu-Stacji

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nurcu-Stacji ogłasza nabór kandydatów  na wolne stanowisko urzędnicze w  Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nurcu-Stacji, ul. Żerczycka 32, 17-330 Nurzec-Stacja.

I. Nazwa i adres jednostki: 

   Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nurcu-Stacji ul. Żerczycka 32, 17-330 Nurzec-Stacja.

II. Określenie stanowiska urzędniczego: ..................................................................................
III. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem urzędniczym zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które są dodatkowe.

1. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem urzędniczym.

Do naboru może przystąpić osoba, która spełnia następujące niezbędne wymagania: 

1) posiada obywatelstwo polskie

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

3) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe;

4) brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku.

5)  spełnia jeden z poniższych warunków: .......................................................................

2. Wymagania dodatkowe:

1)  ...................................................................................................................................................

IV. Główne obowiązki to między innymi:

1) ..................................................................................................................................................

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) ...................................................................................................................................................

VI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nurcu-Stacji w miesiącu ......... r., w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest .................

VII. Wskazanie wymaganych dokumentów. 

1. Dokumenty niezbędne:

1) CV-życiorys z opisem pracy zawodowej, 

2) kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie, 

3) list motywacyjny, 

4) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie, 

5) oświadczenie, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6) oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne i skarbowe;

7) kserokopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy, 

8) oświadczenie kandydata  o wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  do  celów  rekrutacji o następującej treści: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr. 101 z 2002 r. poz.926, z późn. zm.),

9) Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.), jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

 2. Dokumenty dodatkowe: .................................................................................................................

VIII. Składanie ofert:

1) Oferty zawierające wymienione dokumenty prosimy składać osobiście lub pocztą pod adresem: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nurcu - Stacji, 17 – 330 Nurzec - Stacja, ul. Żerczycka  32 w terminie do …............ r. (decyduje data wpływu do GOPS w Nurcu-Stacji). 

2) Na kopercie należy podać: imię i nazwisko, adres wraz z dopiskiem: ,,Nabór na wolne stanowisko pracy –  ............................ w GOPS Nurzec - Stacja’’ 

3) Oferty, które wpłyną do GOPS w Nurcu - Stacji niekompletne lub po wyżej wskazanym terminie nie będą rozpatrywane. 

4) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie BIP Urzędu Gminy w Nurcu-Stacja, w zakładce: GOPS Nurzec-Stacja - http://bip.ug.nurzec.wrotapodlasia.pl/GOPS_gl/   oraz na tablicy informacyjnej  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nurcu – Stacji. 

Załącznik Nr 2

do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nurcu-Stacji

LISTA KANDYDATÓW

SPEŁNIAJĄCYCH WYMAGANIA FORMALNE

....................................................................……………………………………………………..






nazwa stanowiska pracy

Informujemy, że w wyniku wstępnej selekcji na ww. stanowisko pracy do następnego etapu rekrutacji zakwalifikowali się następujący kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce zamieszkana

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	


Weryfikacja końcowa odbędzie się w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nurcu-Stacji, 17 – 330 Nurzec - Stacja, ul. Żerczycka  32  w dniu …………......................... o godzinie …………… .

...................................................

data, podpis osoby upoważnionej/

Załącznik Nr 3

do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nurcu-Stacji

PROTOKÓŁ

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA STANOWISKO PRACY W 

............................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesłało ………………........  kandydatów spełniających wymogi formalne.                                                           (ilość aplikacji)
2. Komisja w składzie:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarządzeniem .................................................. Nr........ wybrano następujących kandydatów: uszeregowanych według spełniania przez nich kryteriów określonych w ogłoszeniu o naborze.

	Lp
	Imię i nazwisko
	Adres
	Wynik rozmowy 
	kandydatów niepełnosprawnych,

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


4    Zastosowano następujące metody naboru

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 5. Zastosowano następujące techniki naboru:

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

6. Uzasadnienie wyboru: ................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

Załączniki do Protokołu:

1)kopia ogłoszenia o naborze,

2) kopie dokumentów aplikacyjnych 5 kandydatów, 

3) wyniki  rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokół sporządził:

                      

                 Podpisy członków Komisji:


.....................................................


                 ..............................................

(Data, imię i nazwisko pracownika)


                 ..............................................









      ..............................................
         Zatwierdził
........……………………......……….. (podpis i pieczęć Kierownika GOPS)
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