' ZARZADZENIE Nr//(12024
WOJTA GMINY NURZEC-STACJA
zdnia (7 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2024 r., poz. 609 oraz 721), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), art. 13 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 338, 743 oraz 858) oraz
zarzagdzenia Nr 15/09 Wojta Gminy Nurzec-Stacja z dnia 29 czerwca 2009 roku w sprawie
regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Nurzec-Stacja zarzgdzam
co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji, ul. Stoneczna 1,
17-330 Nurzec-Stacja

§2.

1. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowiskodyrektora Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji winni
spetnia¢ warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w:

a) Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nurzec-Stacja,

b) Tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Nurzec-Stacja.

§3.

1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powotana zostanie Komisje
rekrutacyjna.

2. Komisja pracowac bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nurzec-Stacja ustalonym Zarzgdzeniem Nr 15/09 Wojta
Gminy Nurzec-Stacja z dnia 29 czerwca 2009 r.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§4

1. Wstepna weryfikacja kandydatow dokonywana jest przez Komisje powotang przez Wojta Gminy
Nurzec-Stacja, na podstawie przedtozonej dokumentacji. Celem weryfikacji jest analiza
dokumentéw, poréwnanie danych zawartych w ofercie kandydata z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu.

2. Weryfikacja koncowa odbedzie sie z zastosowaniem metody testu kwalifikacyjnego oraz
przeprowadzeniem rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.

3. Test kwalifikacyjny — wiedzy - czas trwania 40 minut sktadajacy sie z 15 pytan merytorycznych z
zakresu znajomosci aktow prawnych wymienionych w ogtoszeniu o naborze na stanowisko pracy.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 15 pkt.

4. Rozmowe z kandydatami przeprowadzajg cztonkowie Komisji na podstawie wczesniej
przygotowanego zestawu pytan.

5. Wszyscy kandydaci odpowiadajg na jednakowe pytania, ustalone przez cztonkdéw Komisji.

6. Podczas rozmowy oceniane przez cztonkéw komisji sg umiejetnosci kandydatdéw do
zajmowania konkretnego stanowiska na podstawie 4 ustalonych kryteriow:

- przygotowanie merytoryczne,

- tresc¢ i poprawnosc¢ wypowiedzi,



- odpornosc na stres,

- umiejetnosc prezentacii.

7. Cztonkowie Komisji indywidualnie oceniajg kandydatow stosujac do kazdego oceny punktowe
od 1 - 4 wedtug nastepujacej skali:

- 1 - niezadowalajgca,

- 2 - zadowalajaca,

- 3 - dobra,

- 4 - bardzo dobra,

8. Ocena kandydata jest efektem dyskusji cztonkoéw Komisji oraz wymiany opinii — ocena koncowa
jest wspolng usredniong oceng kandydata.

9. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej przez
kandydata w ocenie Komisji stanowi sume usrednionych ocen cztonkéw komisji.

§8.
Informacja o wynikach naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona na tablicy ogtoszen w

siedzibie Urzedu Gminy Nurzec-Stacja oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Nurzec-Stacja https://bip-ugnurzec.wrotapodlasia.pl .

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr ﬁn]adc‘zuk



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr/ () /2024
Wojta Gminy Nurzec-Stacja
z dnia Z/ wrzesnia 2024 r

Ogtoszenie o konkursie

Wojt Gminy Nurzec-Stacja
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny w Nurcu-Stacji, ul. Stoneczna 1, 17-330 Nurzec-

Stacja

2. Stanowisko: Dyrektor Ztobka Gminnego w Nurcu-Stagji
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezbedne:

1)
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wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane
kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
pedagogika opiekunczo — wychowawcza, potoznictwo lub pielegniarstwo) albo co najmniej
wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,
obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104)

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z

1)

2)
3)
4)

dostepem ograniczonym,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustaw:

—~ 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,

- 0 pracownikach samorzgdowych i 0 samorzgdzie gminnym,
- o finansach publicznych,

— Kodeks pracy,

-~ Prawo zamoéwien publicznych

— 0 ochronie danych osobowych

umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

5) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

6) gotowos¢ do statego samodoskonalenia,

7) odpowiedzialnos¢, systematycznosc, kreatywnos¢ i komunikatywnosc, )

8) wysoka kultura osobista, /7‘/\
[/ |



9) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

ll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Ztobka
1) kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa oraz statutu ztobka,
2) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w
ztobku,
3)zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
4) inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka,
5) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki,
6) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci ztobka,
7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ztobka,
8) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionym pracownikami
jednostki,
9) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
10) uzupetniania niezbednych informacji w rejestrze ztobkow dotyczacych Ztobka Gminnego —
w Nurcu-Stacji,
11) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Stanowisko: Dyrektora Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji
2) Migjsce pracy: Ztobek Gminny w Nurcu-Stagji, ul. Stoneczna 1, 17-330 Nurzec-Stacja
3) Umowa o prace w wymiarze 1/4 etatu
4) Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z
pozn.zm.), ptatne z dotu w okresach miesiecznych do dnia 28 kazdego miesigca.
5) W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, osobe
taka kieruje sie do odbycia stuzby przygotowawczej na okres do 3 miesiecy. Stuzba
przygotowawcza konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
6) Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2024 r. =
7) Praca przy monitorze ekranowym.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie https.//bip-ugnurzec.wrotapodlasia.pl

lub w Urzedzie Gminy, p.16) — wzér zat. Nr 1 do ogtoszenia,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
5) pisemne oswiadczenia kandydata:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
- 0 braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej,
- 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,
- 0 braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

g
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- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

- ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci moggce mie¢ wptyw na jego nieposzlakowang
opinie,

- ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

- o fakcie, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

- 0 rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi;

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy wytgcznie sytuaciji, jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegodline kategorie
danych) lub dane osobowe wykraczajace poza dane okreslone w art. 22 (1) Kodeksu Pracy.
Zgoda na ich przetwarzanie moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze przyjgc¢ brzmienie: ,\Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu przystapienia do
konkursu oraz zataczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu rekrutacji.
Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z
informacja o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danych byto dobrowolne. "

VI. Informacje o terminie i miejscu skiadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 16 wrzesnia 2024 r.
do godz. 15:30 w sekretariacie Urzedu Gminy Nurzec-Stacja, ul. Zerczycka 33, 17-330 Nurzec-
Stacja w zamknietej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska, adresu zwrotnego oraz z
dopiskiem:

,Dotyczy konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji".

W przypadku oferty przesytanej pocztg lub kurierem decyduje data wptywu oferty do Urzedu
Gminy Nurzec-Stacja. Aplikacje, ktore wptyng po uptywie wyznaczonego terminu nie bedag
rozpatrywane i zostang odestane na wskazany na kopercie adres.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;.

VIi. Informacje dodatkowe.

1) Wykaz kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i terminy kolejnych etapdw naboru, w tym
informacje o zakwalifikowaniu kandydatdéw do kolejnych etapéw naboru, beda ogtaszane
wytacznie: na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Nurzec-Stacja oraz w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Gminy Nurzec-Stacja https:///bip- ugnurzec.wrotapodlasia.pl w
zaktadce , Nabory na wolne stanowiska pracy”.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej: https://bip-ugnurzec.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Nurzec-Stacja.

Zataczniki:
1. Kwestionariusz osobowy - Zatgcznik nr 1
2. Wymagane oswiadczenia - Zatacznik nr 2 — 4



Zatgcznik Nr 1
do ogtoszenia o konkursie
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Nurzec-Stacja z siedzibg w
Nurcu-Stagiji, ul. Zerczycka 33;

2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Nurzec-Stacja: adres e-mail:
iod@nurzec-stacja.eu;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko kierownicze dyrektora Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ i
e oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia;

4) Dostep do panstwa danych osobowych bedg posiadali upowaznieni pracownicy Urzedu Gminy
w Nurcu-Stacji oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa;

5) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

_ 6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa
(Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67);

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogoélnego rozporzadzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem ustawowym, niezbednym dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko ds. obstugi rady i jej organéw;
nie podanie danych wyklucza z procesu rekrutacji,

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)



Zatacznik Nr 2
do ogtoszenia o konkursie

(miejscowosc | data)

OSWIADCZENIE

do celow rekrutacji na stanowisko kierownicze — Dyrektor Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji

1) Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z petni praw publicznych.

2) Oswiadczam, ze nie bytlem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

3) Oswiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym - Dyrektor Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji.

4) Oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z
2024r., poz. 104).

5) Oswiadczam, ze nie sg mi znane okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na mojg nieposzlakowang

opinie.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1
kodeksu karnego - ,,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja

prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8" .

(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 3
do ogtoszenia o konkursie

OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisany,

(imie i nazwisko)

pouczony/a o odpowiedzialnosci kamej z art. 233 § 1 kodeksu karnego - ,,Kto, sktadajgc
zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8" — (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.).

oswiadczam, co nastepuje:

1) Figuruje / nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi.

3) Bytem(am) / nie bytem(am)*, jestem / nie jestem™ pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata / zostata® mi zawieszona ani ograniczona.

4) Bytem(am) / nie bytem(am)* zobowigzany(a) do wypetniania obowigzku
alimentacyjnego®, wypetniam / nie wypetniam* obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub

zatwierdzonego przez sad).

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik Nr 4
do ogtoszenia o konkursie

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnienie
i przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Nurzec-Stacja, ul. Zerczycka 33, 17-330 Nurzec-Stacja, a takze na przetwarzanie moich
danych osobowych podanych przeze mnie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Postawa prawna:art.221 oraz art.221b § 1 Kodeksu pracy.

(podpis kandydata)
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