Elektronicznie podpisany przez:
Kamil Grzyb
dnia 18 czerwca 2024 r.

UCHWALA NR 11/18/2024
RADY GMINY NURZEC-STACJA

7 dnia 18 czerwca 2024 r.

w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie Zlobek Gminny w Nurcu-Stacji
oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U z
2024 1. poz.609 zpdzn. zm.), art. 11 ust. 21art. 12 ust. 1 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.), art. 2, art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ustawy z dnia
4 Tutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa pod nazwa Ztobek Gminny w Nurcu-Stacji z siedzibg
w Nurcu-Stacji przy ul. Stonecznej 1, zwang dalej "Ztobkiem".

§ 2. Ztobek sprawuje opiecke nad dzie¢émi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do lat 3,
z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3 i ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. 22024 r,,
poz. 338 z p6zn. zm.).

§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci Zlobka nastapi z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.

§ 4. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza si¢ z budzetem Gminy Nurzec-Stacja na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.

§ 5. Ztobkowi nadaje sie Statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 6. Ztobek wyposaza si¢ w majatek obejmujgcy nastepujace sktadniki:

1) czg§¢ nieruchomodci stanowiacej dziatk¢ gruntu onr 1151 wobrgbie Nurzec-Stacja zabudowang
budynkiem Przedszkola, zktérego wydziela si¢ pomieszczenia na potrzeby Ztobka, ktoére zostang
przekazane w zarzad.

2) mienie ruchome zakupione na potrzeby utworzenia Ztobka, ktore zostanie przekazane protokotem zdawczo
— odbiorczym.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nurzec-Stacja.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Kamil Grzyb
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Zatacznik do uchwaty Nr 11/18/2024
Rady Gminy Nurzec-Stacja

z dnia 18 czerwca 2024 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W NURCU-STACJI

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§1. Ztobek Gminny w Nurcu-Stacji, zwany w dalszej czeéci niniejszego statutu ,,Ztobkiem”
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 2024 poz. 338, z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2024 poz. 609 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530 z p6zn. zm );
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2023 poz. 120 z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2023 poz. 1270 z p6zn. zm.);

6) uchwaly nr 11/18/2024 zdnia 18 czerwca 2024r. Rady Gminy Nurzec-Stacja w sprawie utworzenia
gminnej jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Gminy w Nurcu-Stacji;

7) niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Ztobek jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie gminna jednostka budzetowa.
2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

3. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Gmina Nurzec-Stacja.

4. Ztobek prowadzi dzialalno$¢ statutowa.

5. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Nurzec-Stacja.

6. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Nurcu-Stacji przy ul. Stonecznej 1.

Rozdzial 3. ]
CELE I ZADANIA ZX.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3.1. Ztobek jest powotany do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od ukofczenia
20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

2. Ztobek stwarza warunki umozliwiajace wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem oraz mozliwosciami psychofizycznymi.

3. Ztobek rozpoznaje indywidualne potrzeby dziecka i umozliwia ich zaspokajanie.
4. Do Ztobka mogg uczeszczaé dzieci niepetnosprawne i wymagajace szczegolnej opieki.

5. Ztobek wspomaga rozwoj dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

6. Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka zdrowego i niepetnosprawnego.
7. Do zadah Zlobka w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie z jego
potrzebami;
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2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka w oparciu o roczny plan pracy;

4) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezb¢dne sktadniki pokarmowe zgodnie
z normami fizjologicznymi;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny w wychowaniu dziecka;

6) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistow;

7) praca zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistow;

8) uczenie nawykow sanitarno-higienicznych i samoobstugi;

9) promocja zdrowia;

10) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych;

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwo$ciami
techniczno-lokalowymi ztobka;

12) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez ztobek.
§ 4. 1. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony zlobka o odpowiednich kwalifikacjach,

2) stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwdj psychomotoryczny,
3) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

4) organizowanie iprowadzenie zaj¢¢: ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,
6) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach opieki i wychowania dziecka.

§ 5. 1. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem
sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce.

§ 6. 1. Rodzice/prawni opickunowie mogg uczestniczy¢ w zajgciach:
1) adaptacyjnych;
2) integracyjnych;
3) otwartych;
4) imprezach i uroczysto$ciach okolicznosciowych;
5) warsztatach, spotkaniach grupy i zebraniach ogélnych.

2. Rodzic/prawny opiekun bioracy udzial w zajeciach zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen
personelu w trakcie prowadzonych zajec.

3. Rodzic/ prawny opiekun ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opiekuficzo -
wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

4. Rodzic/ prawny opiekun moze uczestniczy¢ w zajeciach opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych,
prowadzonych w ztobku po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z opiekunkg grupy oraz dyrektorem pod
warunkiem, ze ich udziat nie zaktoca rozktadu dnia obowiazujacego w ztobku ani pracy opiekunow.

5. Kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka moze by¢é przyprowadzane i odbierane jedynie przez

rodzicow dziecka (opiekunoéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku
pelne bezpieczenstwo.
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§ 7. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci,
ich rodzicéw lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sg na podstawie odrebnych wnioskow o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okres$lajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujgc swoje zadania moze wspdlpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 4.
MIENIE ZL.OBKA

§ 8. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym przekazanym w zarzad.

§ 9. Ztobek, realizujagc swoje zadania gospodaruje powierzonym mieniem z zachowaniem szczegolnej
starannos$ci, zapewniajac jego nalezyta ochrone i wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

Rozdzial 5.
ZARZADZANIE 7Z1.OBKIEM

§ 10. 1. Ztobkiem kieruje jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dzialajac na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Nurzec-Stacja iw tych granicach podejmuje decyzje
dotyczace Zlobka oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢. Dotyczy to rowniez aktualizacji arkusza
organizacyjnego.

2. Do obowigzkow i zadan Dyrektora nalezy:
1) realizacja celow i zadan Ztobka, okreslonych w niniejszym Statucie;
2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo — edukacyjnej nad dzie¢mi;
3) prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka;
4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;
5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka,
6) przygotowanie i wykonanie rocznego planu finansowego Ztobka;
7) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Ztobka,
8) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka;
9) kierowanie dzialalnocig Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
10) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

3. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora jego zadania realizuje upowazniony pisemnie przez niego pracownik
Zlobka.

4. Czynnosci prawne dotyczace mienia komunalnego przekazanego Ztobkowi, Dyrektor podejmuje

w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy Nurzec-Stacja. Do czynnosci przekraczajacych
zakres pelnomocnictw potrzebna jest zgoda Wojta Gminy Nurzec-Stacja.

5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.
6. Obshuge ksiegowo-finansowa Ztobka prowadzi Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Nurcu-Stacji.

§ 11. 1. Pracownicy Ztobka sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.).

2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

§ 12. 1. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Nurzec-Stacja. Wéjt Gminy Nurzec-
Stacja jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa
pracy.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 13. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku, we wszystkie dni robocze,
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z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, ustalonych przerw i innych sytuacji losowych.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie na wniosek Dyrektora Ztobka
w arkuszu organizacyjnym zatwierdzonym przez Woéjta Gminy Nurzec-Stacja.

3. Dyrektor corocznie do konca kwietnia opracowuje i przedktada do zatwierdzenia arkusz organizacyjny,
ktory zawiera:

1) Liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,
2) Liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka,
3) Stan 1 strukturg zatrudnienia,
4) Organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach,
5) Termin przerwy wakacyjne;j.
4. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez Wojta do 31 maja kazdego roku.

§ 14. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) dziecka, wydluzony, za dodatkowa opfata.

§ 15. 1. Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

2. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka
oraz do obowigzujacych przepisow.

3. Dyrektor Ztobka, opiekun, pielegniarka, wolontariusz lub inne osoby zatrudnione w Ztobku

do wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug, przed podjeciem zatrudnienia zobowigzane sg do
przedstawienia zaswiadczenia o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym io nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa
umyslne.

4. Opiekun oraz wolontariusz zobowigzani sa do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4 dla swoich pracownikéw, nieodplatnie zapewnia Ztobek.
§ 16. Szczegbdtowe zasady organizacji wewnetrznej i funkcjonowania Ztobka, szczegdtowy zakres

~ obowiazkow poszczegolnych stanowisk pracy oraz godziny jego pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Ztobka wprowadzony przez Dyrektora Ztobka w drodze zarzadzenia po uprzednim uzgodnieniu jego tresci
z Wojtem Gminy Nurzec-Stacja.

§17. 1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicoéw, ktora reprezentuje 0got rodzicow (opiekundw
prawnych) dzieci uczegszczajacych do Ziobka.

2. Rada rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.
3. Dyrektor Ztobka umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka

zorganizowanie zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicoéw oraz uchwalenie regulaminu rady
rodzicéw, w szczegolnosci przez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicéw o jego
terminie.

4. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicéw dziala wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

6. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.
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Rozdzial 7.
WARUNKI I KRYTERIA PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.LOBKA

§ 18. 1. Do ztobka przyjmuje si¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym —do 4 roku zycia — po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie kompletnego wniosku rodzicow /opiekunoéw
prawnych/ ztozonego w formie pisemne;.

2. Do ztobka przyjmuje si¢ dzieci, ktore maja miejsce zamieszkania i zameldowania na terenie Gminy
Nurzec-Stacja.

3. Coroczne zapisy dzieci na wolne miejsca do ztobka prowadzone s3 od 1 czerwca do 30 czerwca danego
roku, na rok szkolny rozpoczynajacy si¢ od 1 wrzesnia tego roku, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Lista dzieci przyjetych do ztobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego powinna zosta¢ ogtoszona
najpozniej do 15 sierpnia danego roku.

5. Pierwszy nabor dzieci przed rozpoczeciem dziatalno$ci ztobka:

1) bedzie prowadzony w terminie okreSlonym przez Wojta Gminy Nurzec-Stacja zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym rozdziale,

2) zostanie ogloszony na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Nurzec-Stacja, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nurzec-Stacja oraz na stronie internetowej,

3) lista dzieci przyjetych do ztobka w roku szkolnym 2024/2025 zostanie ogloszona najp6zniej na tydzien
przed rozpoczeciem dziatalnos$ci ztobka.

6. W przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskow speliajacych warunki przyjecia dziecka okres§lone
w ust. 2, przekroczy liczbe wolnych miejsc w ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma dziecko, ktore
uzyska najwigksza liczbe punktow w postepowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

Lp. Kryterium Liczba punktéow
za spelnianie
kryterium
1. rodzice (opiekunowie prawni) wspdlnie wychowuja dziecko, oboje pracuja w pelnym 15

wymiarze lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg oraz — dziecko, ktdre ubiega si¢ o przyjecie
do Ztobka, w dniu ztozenia wniosku o przyjecie do Ztobka ukonczylto 1 rok zycia

2 rodzice (opiekunowie prawni) wspdlnie wychowuja dziecko, oboje si¢ ucza (studiuja 15
w systemie dziennym)
3 rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowuje dziecko (w rozumieniu art. 50 ust. 5 15

ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) i pracuje w
pelnym wymiarze lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

4 dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej 15

5 w ramach preferencji dla dzieci niepetnosprawnych — dziecko ktérego dotyczy 20
whniosek posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci

6 w ramach preferencji dla dzieci niepetnosprawnych — dziecko ktérego dotyczy 25

whniosek posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci, ma rodzenstwo posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci

7 w ramach preferencji dla rodzin wielodzietnych — dziecko ktorego dotyczy wniosek 20
ma dwoje rodzenstwa ponizej 18 roku zycia
8 w ramach preferencji dla rodzin wielodzietnych — dziecko ktoérego dotyczy wniosek 25

ma troje i wiecej rodzenstwa ponizej 18 roku zycia

7. W celu rozpatrzenia wnioskow Dyrektor ztobka powotuje trzyosobowg komisje rekrutacyjng, ktorej jest
przewodniczacym.

8. Informacj¢ o spehlianiu kryteriow okreslonych w § 18 ust. 6 rodzice (opiekunowie prawni) przekazuja
w formie pisemnego o$wiadczenia zataczonego do wniosku.

9. Na zadanie Dyrektora ztobka i w terminie przez niego ustalonym rodzice (opiekunowie prawni)
przedkladaja do wgladu dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow okre§lonych w § 18 ust. 6.

10. W przypadku nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora ztobka dokumentow
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potwierdzajacych spelnianie okreslonego kryterium przyjmuje si¢, ze odpowiednio rodzice (opiekunowie
prawni) lub dziecko ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetniaja.

11. Komisja rekrutacyjna ustala osobno dla kazdego wniosku liczbe punktéw za speilnianie kryteriow
okreslonych w § 18 ust. 6 i ustala kolejnos$¢ przyjecia dzieci do zlobka. W przypadku uzyskania jednakowej
liczby punktoéw o przyjeciu do ztobka decyduje kolejnos$¢ ztozonych wnioskow.

12. Lista dzieci przyjetych do ztobka zostaje ogltoszona w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
zakonczenia prac komisji rekrutacyjne;.

13. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do ztobka z powodu braku wolnych miegjsc, zostang umieszczone na
liscie rezerwowej i przyjmowane beda w pierwszej kolejnosci po zwolnieniu si¢ miejsca.

14. Do ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktdra gwarantuje dzieciom wlasciwg opieke oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie prowadzonych zajec.

15. Rodzice dzieci przyjetych do zlobka zobowigzani sa przez rozpoczgciem uczgszczania dziecka do
ztobka do ztozenia u Dyrektora zlobka zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o stanie zdrowia
dziecka i braku przeciwskazan do ucze¢szczania do ztobka.

16. W przypadku wolnych miejsc w ztobku dzieci przyjmowane sg przez caty rok szkolny.

17. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci niespetniajace warunkow,
o ktorych mowa w § 18.

§ 19. 1. Z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka przyjetego do ztobka zawiera si¢ umoweg w sprawie
korzystania z ustug ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie z powodu:

1) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres 30 dni bez poinformowania Ztobka i bez przedstawienia
uzasadnionej przyczyny, lub

2) nie wywigzywania si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w placéwce oplat za ustugi
w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wptaty, lub

3) niezgloszenia sie dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzien przyjecia dziecka
i nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnosci dziecka, Iub

4) zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka majacych wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-
wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka
w Ztobku, lub

5) gdy rodzice (opiekunowie prawni) podali nieprawdziwe informacje na etapie rekrutacji majace wptyw na
wynik postgpowania rekrutacyjnego dotyczace w szczegolnosci miejsca zamieszkania, zatrudnienia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci inne dziecko pod warunkiem, ze:

1) Nieobecnos¢ dziecka trwa powyzej 1 miesigca.
2) Dziecko znajduje sie na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

3) Pomiedzy rodzicem (opiekunem prawnym) zostala zawarta umowa o $wiadczenie ustug przez Ztobek,
zawarta na czas nieobecnos$ci innego dziecka w Ztobku.

4. Przynajmniej jeden z rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka, ktorego nieobecnos¢ bedzie trwata co
najmniej 1 miesigc, jest zobowigzany skutecznie uprzedzi¢ Dyrektora zlobka o nieobecnosci i przewidywanym
terminie jej zakonczenia.

5. Rodzice/prawni opiekunowie i opiekunki wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego iwychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

6. Rodzice / prawni opiekunowie maja prawo do:

1) uzyskiwania od opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
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edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

2) uzyskiwania od opiekunek porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobow
udzielania dziecku wsparcia,

3) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢c,

4) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow,
ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

7. W Zzlobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegoéw lekarskich bez zgody ich rodzicow,
poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

8. W ztobku nie wolno podawac zadnych lekarstw.

Rozdzial 8.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZLOBKU

§ 20. 1. Za pobyt dziecka w Ztobku Ztobek bedzie pobierat oplaty od rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka za korzystanie z ustug zlobkowych w postaci:

1) optaty za pobyt, w wysokos$ci i warunkach ustalonych w uchwale Rady Gminy;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3, 41 5;

3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w ztobku uchwalonej przez
Rade Gminy.

2. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, do wysokos$ci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Gminy.

3. Oplata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilo$¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

4. Zwrot kosztow wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgtoszonej przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka
z zastrzezeniem, iz zwrot przystuguje od dnia nastepnego po dniu zgloszenia przez rodzica nieobecnosci
dziecka.

5. Optata za pobyt ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka lub otrzymania, za optacony
przez rodzicow miesigc, doplaty finansowej, o ktérej mowa w art. 64c ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.).

6. Zwolnienie od ponoszenia optaty stalej za pobyt dziecka w ztobku obowigzuje w przypadkach
1 wysokosci okreslonych w uchwale Rady Gminy.

7. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic w pelnej wysokosci ustalonej przez
Dyrektora Ztobka. Odptatnos¢ ta zawiera zwrot kosztow organizacji zaje¢, nie zawiera zysku.

§ 21. 1. Oplaty za korzystanie z ustug zlobkowych wnoszone sa przez rodzicow (opickunéw) dziecka na
rachunek bankowy Ztobka i odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Nurzec-Stacja.

Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 22. 1. Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Ztobek prowadzi ksiegowosé zgodnie z zaktadowym planem kont dla jednostek budzetowych, a takze
sporzadza sprawozdawczos$¢ finansowa z uwzglednieniem klasyfikacji dochodow i wydatkow budzetowych.

Rozdzial 10.
NADZOR I KONTROLA

§ 23. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Nurzec-Stacja.
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2. Kontrole finansowg Ztobka przeprowadza Woéjt Gminy Nurzec-Stacja poprzez swoje organy kontroli
1 zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wéjt Gminy Nurzec-Stacja sprawuje nadzor nad dzialalno$ciag Zlobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosSci oraz pracy Dyrektora, ktora w szczegolnosci obejmuje:
1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.
§ 24. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor oraz pracownicy w granicach petnomocnictw
udzielonych przez Dyrektora Ztobka.
2. Szczegdtowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewnetrznej Ztobka.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26. 1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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