Zarzadzenie Nr 56 12021
Wojta Gt;‘liny Nurzec - Stacja
z dnia /% maja 2021 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Na podstawie art. 3 ust. 2, art. 8 ust. 2 oraz art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 726) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Nurcu-Stacja, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nurcu-Stacjii oraz Gminnym Osrodku
Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji .

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 28/2015 Wéjta Gminy Nurzec -Stacja z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr /2021
Wojta Gminy Nurzec-Stacja
zdnia  maja 2021 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. ZASADY OGOLNE

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjainej okreslaja:
i, Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 726), zwana dalej ., ustawg o ZFSS”,
2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadze-
nie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
_ ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019r. poz. 1781),
4. umowy o wspdlnym dysponowaniem srodkami zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych:
Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nurcu-Stacji oraz
Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji.

L]

§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreélenia oznaczaja:

Regulamin — nalezy przez to rozumieé regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
dwiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w Nurcu-Stacji.

Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1352 2 pozniejszymi zmianami).

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy Nurzec - Stacja,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nurcu-Stacji i Gminnym Ojérodku Upowszechniania Kultury w

’

Nurcu-Stacji na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej Funduszem lub ZFSS.

Zakladzie pracy —nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Nurzec-Stacja, GOPS Nurzec-Stacja, GOUK
Nurzee -Stacja.

Osoba uprawniona — nalezy przez o rozumieé osoby wymienione w § 11 niniejszego Regulaminu.

Pracodawey — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Nurzec-Stacja reprezentowany przez Wojta
Gminy Nurzec-Stacja dla 0séb tam zatrudnionych, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej reprezentowany
przez Kicrownika GOPS dla osoéb tam zatrudnionych, Gminny Osrodek Upowszechniania Kulwry
reprezentowany przez Dyrektora GOUK w Nurcu-Stacji. Organizatorem i koordynatorem wspoinej
dziatalnodci socjalnej jest Urzad Gminy w Nurcu-Stacji

Drialalnoéci socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 13 i § 18 niniejszego Regulaminu
éwiadczone przez Pracodawce na rzecz:

- roznych form wypoczynku,

- dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,

- pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej



- zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

Cele mieszkaniowe — nalezy przez to rozumiec:

- budowe tub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,

- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

- uzupehienie wktadu czionkowskiego w spdtdzielni mieszkaniowej,

- zamiane domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

Komisja Socjalna — zespot utworzony przez pracodawce i pracownikéw do uzgadniania przyznawanych
w oparciu o Regulamin funduszu $wiadczen osobom uprawnionysm.

§3

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych, zwany  dale]
,Regulaminem”, okresia:

a) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej ,,Funduszem”) i
gospodarowania jego srodkami;

b) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu;

¢) zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej .

2. Duziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ushigi opisane w §13 1 § 17,
swiadczone na rzecz:

a) roznych form wypoeczynku,

b) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
¢) udzielania pomocy materiaine]j ~ rzeczowej Jub finansowe;,
d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formic pozyczek.

§4

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 30 kwietnia kazdego roku Plan
rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu §rodkéw Funduszu na poszczegéine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Plan rzeczowo finansowy opracowuje Wojt Gminy Nurzec-Stacja wg wzoru stanowiacego zalacz-
nik Nr I do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

4. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej .,0sobami uprawnionymi”, wskazany-
mi w § 11 niniejszego Regulaminu, z uwzgl¢dnieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i material-
nej.

5. Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujace zadania:

a) $wiadczenia socjalne, w tym dzialalnosé kulturalno-o$wiatowa — 75 % planowanego odpisu
b) pozyczki mieszkaniowe —25% planowanego odpisu

§ 5

$rodkami Funduszu gospodaruje — administruje, zgodnie z umow3 o wspolnej dziatalnodei socjalnej Wojt
Gminy Nurzec-Stacja zwany dale] _Pracodawca”, w uzgodnieniu z Komisja Socjalna

§6

i. Regulamin i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem zalogi.

2. Coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany wymagajg uzgodnienia z Komisja Socjalng .

3. Komisja Socjalna jest powolana w celu usprawnienia procesu gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, w tym procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu. Zasady powolania Komisji
Socjalnej oraz jej zadania i uprawnicnia zostaly okreslone w § 8 ninicjszego regulaminu.



10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadezeniami”, sg przyznawane na wniosek 0sdb
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane sa UZnaniowo zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

Decyzje o przyznaniu §wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu Komisjg Socjalna

Wzdr wniosku o $éwiadczenie z Funduszu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Qsoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

Osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych uslug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
.O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem”), ktérego
wzér stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progdéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-
finansowego. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzystaé z Funduszu i ni¢ ztozyl Oswiadczenia w ww.
terminie, a jego sytuacja zmienila sig i potrzebuje wsparcia z Funduszu, skiada Oswiadczenie wraz z
pierwszym whioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja ww o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy, ktérzy osiagaia dochody powyzej IV progu dochodowego wg zal. Nr 4 do regulaminu

7FSS skladaja o$wiadczenie bez wykazania dochodu w pkt. 1 Ogwiadczenia a wypelniaja poz. §
Qswiadczenia.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadezen. Niezlozenie O$wiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne]j jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych
zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej
oswiadczenie.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu o

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiaingj i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub
uprawnionych czlonkow jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oéwiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé informacji. W tym
celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadezenie o
dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspdimatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej
prowadzacej wspdine gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzgdu
skarbowego, zaswiadezenia z osrodka pomocy spolecznej, zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do
szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzgdu pracy o wysokosci pobiecranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji

o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urz¢du skarbowego, itp.

Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do kofica kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zkozone Oswiadezenie 7
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wezesniej nowe oswiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinne] i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej wplyw na
wysokosé pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we
wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj gospodarstwa domowego zalicza sig wszelkie
opodatkowane dochody netto oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu uprawnionych
cztonkéw gospodarstwa domowego, w szezegllnosei -

a) dochody z tytuly umowy o pracg, zlecenia, 0 dzieto,

b) renty, emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego,
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¢) urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego,

d) zasitku dla bezrobotnych,

e) dochody z najmu, dzierzawy,

f) gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o §wiadczeniach
rodzinnych),

g} prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

h) oraz alimenty (alimenty otrzymywarne powickszaja miesigczng kwotg do dyspozycji, a alimenty
placone pomniejszaja),

i) stypendia, §wiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze z programu 500 plus, zasitki i inne
dwiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciows gospodarsiwa
domowego. .

Dochody oraz przysporzenia osiagniete w roku poprzedzajacym rok ubiegania sig o $wiadczenie

nalezy podzielié przez liczbg uprawnionych cztonkéw gospodarstwa domowego oraz podzieli¢ przez 12
miesiecy.

18.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Pod pojeciem dochéd netto nalezy rozumieé przychod pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0sob fizycznych,

¢) skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,

d) skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

) oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

0d wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddw i przysporzen
nie nalezy odejmowac zobowigzaf takich jak np.. splata rat kredytu, pozyczki, skladek
cztonkowskich, ubezpicczenia na zycie, itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkic uprawnione 0soby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspdine gospodarstwo domowe.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego ma
Pracodawca, ktéry podejmuje decyzjg po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalnej.

Osoba korzystajgca ze $wiadezen ze srodkéw Funduszu, kiora zlozyla oéwiadczenie niezgodne
z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dokument lub w
inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane
érodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwiocznego Zwrotu
otrzymanej kwoty doplaty/éwiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez
Pracodawce, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawcg W zwigzku z
zakupem tego $wiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie 7 ustawa 0 ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem, lub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje
decyzje odmowng W sprawie przyznania przedniotowego $wiadczenia. W wyjatkowych przypadkach,
kiedy jest mozliwos¢ przeniesienia drodkow z rezerwy, lub $rodkéw zaplanowanych pierwotnie na
inny cel, na ktory nie zostaly wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo, Ze zostana
wykorzystane w catosci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisja Socjalng dokonac
przeniesienia §rodkow na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznac $wiadczenie.

Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokohu. Pisemne uzasadnienie
odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zagdanie.

Od decyzji odmownej przystuguje odwolanic do Pracodawcy w terminic 14 dni od otrzymania
pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwolujgey si¢ podaje w uzasadnieniu okolicznodei, ktérych
Pracodawca nie uwzglednit.

Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych w
zakresie okreslonym wiasciwg ustawg.



1.

i

§7

Pracodawca odpowiada za :

a) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

b) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowiagcych integralna
cze$é Regulaminu,

¢) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

d) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci §wiadczen w granicach wskazanych w Regulaminie,

e) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami oséb  uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,

f) biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow,

g) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

i) sprawy administracyjno-finansowe zwiazane z realizacja postanowien niniejszego Regulaminu
prowadzi Komisja Socjalna.

Sprawy finansowo-ksiggowe zwigzane z wyplatami srodkéw z Funduszu prowadzone sa w Urzedzie

Gminy w Nurcu-Stacji , ktéry prowadzi obstugg finansowo-ksiggowa Pracodawcy.

Wszystkie osoby, ktére maja dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosct w

zakresie ZFSS zobowiazane sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

i zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnoscei.

§8

1. Tworzy sig Komisje Socjalng w skiad ktérej wehodzi 5 przedstawicieli wybranych przez ogdine
zebranie pracownikow (w tym 1 pracownik GOPS, 1 pracownik GOUK, 2 pracownikow administracji
UG i | pracownik obstugi UG)

2. Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalne;j.

3. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czlonka Komisji Socjalnej Pracodawca
uprawniony jest do powolania w jego miejsce nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

4. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow niniejszego Regulaminu.

5. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miarg potrzeb, nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce. Komisja Socjalna moze obradowac poza wyznaczonym terminem lub odwotad
posicdzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznosé. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w
porozumieniu z Pracodawca.

6. Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza Komisji.

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy :

a) opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele,

b) opiniowanie  wnioskéw o  udziclenie  $wiadczen  socjalnych, zgodnie

z planem rzeczowo-finansowym,

c) przedkiadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie swiadczen
socjalnych,

d) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

e) whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale érodkéw Funduszu,

f) okreslanie zasad przyznawania i wysokodci $wiadczen w granicach wskazanych w
regulaminie,

g) zachowanie tajemnicy

h) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

9. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regutamin.

10. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do przestrzegania przepisoéw wynikajgcych z
ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

11. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.
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12. W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyklad stanu epidemicznego, ktory
bedzie utrudnial osobiste spotkanie si¢ czlonkéw Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich
zadaf, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania techniczne, dopuszeza sig mozliwosé
udziatu Czlonkéw Komisji w posiedzeniu Komisji za posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na
odleglo$é (np. za posrednictwem telekonferencii). Kazde posiedzenie jest protokolowane, a protokod
jest podpisywany przez wszystkich czionkéw komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, W
sposéb przyjety przez Komisje Socjalna.

1L. ZRODEA FUNDUSZU

§9

Zrédiami Funduszu sa:

(U8 ]

o

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslonej w
art. 5 ust. 2 ustawy 0 ZFS$S. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie Z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) érodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow tj.
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o Ktorym mowa w ust. 1,
b) érodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy 0 7FSS — odpis na kazdg zatrudniong osobsg,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosei, tj. w
wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

c) odsetki od $rodk6éw funduszu,

d) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

e) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnoéei socjalnej,
) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

) inne srodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§ 10

_ $rodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych érodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata czesé naleznych srodkow (do 100%) wraz
7z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sig korekty wysokosci odpisu i wplaconych srod-
kow.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki Funduszu przechedza na rok nastepny.

TIl. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA 7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzglgdu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj nawig-
zania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania) od momentu za-
trudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, ro-
dzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezplatnych, '

b) emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu pracy, dla kidrych zaktad pracy byt ostatnim micjscem
zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rentg

¢) cztonkowie rodzin 0sob wymienionych w literze a i b.

5 Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 litera ¢, zalicza sie : malzonka I pozostajgce na

utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione, dzieci przyjgte na wy-

chowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdtmalzonka z nim zamieszkujace - do ukonczenia 18.
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roku zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapily w zwigzek
matzenski — do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dhuzej niz do ukofczenia 24 roku zycia, dzieci
posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowaz-
ne) - bez wzgledu na wiek.

§ 12

1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 lit. b, ubiegajace sie 0 $wiadczenia z funduszu, obowigzane
s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty oraz oéwiadczenie, Ze zaklad pracy by! ich ostatnim zakiadem
pracy.
7. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:
a)  w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz oéwiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta
fub rencisty,
b}  w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdoinych do pracy —
orzeczenie zespohu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

V. DZIALALNOS'C SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUS YAl
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

$rodki Funduszu przeznaczone sa na nastgpujaca dziatalnosé socj alng:
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie "wezasy pod grusza”,
2. Dofinansowanie réznych form wypoezynku organizowanego w formie turystyki grupowej :
a) zorganizowanej przez zaklad pracy
b} indywidualnie przez uprawnionego
w formie wycieczki, rajdu, biwakow, wyjazdow integracyjnych i innych .
3. Dofinansowanie dziatalnogci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez zakup
biletéw na taka dzialalnos¢.
4. Zapomoge pienigzne w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kigsk Zzywiotowych, lub
dtugotrwatej choroby lub smierci wspétmatzonka .
Za indywidualne zdarzemie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstalq strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, poiary, powodzi lub zalania mieszkania .domu oraz
kataklizméw i inmych osobistych wypadlkow losowych/
5. Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub okresie
jesienno-zimowym.
6 Paczki dla dzieci w wieku od urodzenia do ukonczenia 15 lat.
7.Dofinansowanie pobytu dzieci przedszkolu.
8. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy organizowanego w formie wezasow, kolonit,
obozéw i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka.
9 Dofinansowanie pobytu na leczeniu sanatoryjnym na podstawie skierowania.
10.Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach okreslonych

umowa.

§14

Przyznawanic ulgowych ustug i éwiadezen oraz wysoko$éé doptat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoce z Funduszu powinna byé zapewniona rodzinom (osobom), ktdre:

1) uzyskuja niskie dochody tj. do 1000 2¥/osobe w przypadku wieloosobowego gospodarstwa
domowego, lub do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w odrgbnych
przepisach, w przypadku samotnie prowadzonego gospodarstwa domowego,



1} co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,

2) posiadaja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki leczenia.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJLNE]J Z ZAXLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu na ich
whiosek ( zal. nr 2) i przyznawana jest wedlug tabeli stanowiace] zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu oraz nastgpujacych zasad:
1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, 2 osoba uprawniona
moze zlozy¢ 1 raz w ciagu roku.
a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego indywidualnie przez uprawnionego, o
ktérym mowa w § 13 ust. 2, nie moze przekracza¢ kwoty dofinansowania wypoczynku dla kazdej
grupy dochodowej jaka byla wyptacana uprawnionym wyjezdzajacym na wypoczynek
organizowany przez zaklad pracodawce w danym roku. W przypadku, gdy do chwili zlozenia
przez uprawnionego wniosku o dofinansowanie wypoczynke w danym roku nie bylo
dofinansowania grupowego, przyjmuje si¢ jako podstawe wyplacona kwote dofinansowania dia
kazdej grupy dochodowej, najblizsza czasowo od daty zlozenia wniosku o dofinansowanie. Do
wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ oryginat faktury.
b) doplata do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. "wezasy pod gruszg”
przystuguje, jezeli pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze przynajmniej 7 dni
kalendarzowych. Nie jest wymagana faktura jedynie potwierdzenie korzystania z urlopu przez
pracodawce na wniosku. Dofinansowanie przyznaje sie calej rodzinie a nie poszczegOlnym jej
cztonkom z osobna.
7 Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej o ktdrej mowa
w § 13 ust. 3 odbywa si¢ na wniosek uprawnionego, a kwoty doplat do biletow i karnetow
przyznawanej sa w wysokosci uzaleznionej od sytuacji socjalnej uprawnionego.
3. Pomoc w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i
dhugotrwata chorobg Iub smiercig najblizszego czlonka rodziny, tj. wspdtmatzonka lub dziecka
przyznawana moze by¢ nie czesciej niz raz w roku na jeden rodzaj zdarzenia. Warunkiem uzyskania
pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacie, tj. -
a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadezenie lekarza o dlugotrwalej chorobie,
b) w przypadku indywidualnych zdarzes losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
kataklizm) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu administracji
rzadowej lub samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela, protokoét z  Policyi,
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej itp.)

4, Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym ub
okresie jesienno-zimowym mozna uzyskaé nie czgsciej niz dwa razy w roku.
5. Warunkiem uzyskapia dofinansowania do opieki nad dzieémi w przedszkolu jest

przedlozenie zaswiadczenia o ucz¢szezaniu dziecka do przedszkola i dokumentéw potwierdzajgcych
poniesione wydatki w roku szkolnym.

6. Pomoc finansowa o kirej mowa w § 13 ust. 8 moze zostaé przyznana nie czesciej niz raz
w roku kalendarzowym na dziecko, tj. kazde dziecko nie moze otrzymac wigcej niz jednorazowego
dofinansowania w ciggu roku. Dofinansowanie przystuguje po potwierdzeniu uczestnictwa
stosownym zaswiadczeniem organizatora wypoczynku.

7. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka u Pracodawcy i zlozenia wnioskow o
przyznanie tego samego rodzaju swiadczenia na to samo dziecko w danym roku kalendarzowym,
pozytywnie moze zostaé rozpatrzony jedynie jeden wniosek, nie dotyczy to paczek dla dzieci.

8. Dofinansowanie do pobytu na Jeczeniu sanatoryjnym mozna uzyskac po przediozeniu
dokumentéw poswiadczajacych pobyt i poniesione koszty, w zaleznosci od sytuacii socjalne;.

9. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do warunkow
okreslonych w § 17.



V1. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§16

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadze-
nie o ochronie danych),

informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Nurzec Stacja, ul. Zerczycka 33, 17-
330 Nurzec Stacja, tel. 85 6575078, e-mail: ug@nurzec-slacja.cu.

2. Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna si¢ kontaktowaé pod adresem poczty elektronicznej: iod@nurzec-stacja.eu.

3. Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z obowiszujacymi przepisami prawa w celach
zwigzanych z:

- przyznaniem ulgowych $wiadezen w postaci dofinansowan;

- przyznaniem $wiadezeh w postaci zapomogi, pomocy finansowej lub rZecZOwej;

- przyznaniem pozyczki z ZFSS;

- do celéw statutowych, statystycznych i archiwalnych w zwiazku z wypetnieniem obowiazkow wynika-
jacych z przepiséw prawa i ustaw pokrewnych w zwiazku z realizacjg zadan Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

4. Podstawe prawna przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiotrcom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

6. Dane przetwarzane na potrzeby Funduszu sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to nie-
zbedne do ustalenia i przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
ub roszezen.

7. Posiadaja Panstwo prawo dostepu do tredci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
usuniccia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem prze-
twarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Podanic danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do realizacji celow zwigzanych z korzysta-
niem z érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozpo-
rzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bgda poddawane profilowa-
niu.

VIL POZYCZKI MIESZKANIOWE
§17

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okre$lonych w umowie.

2. Wysoko$é pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

1. na budowe domu lub zakup mieszkania, domu:  do 5 000,00 zi

2. na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 3 000,00 zt

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi do 24 miesigey.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% od przyznanej kwoty, liczone wg
WZzoru:

ot

KxY %3 (L+1)
0=

24
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10
13

12.
I3.

14.

I5.

16.

17.

18.
19.

gdzie:

O - kwota odsetek od udzielonej pozyczki

K — kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L- okres na jaki udzielono pozyczks

24 — stala wartosc.
Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ziotych w taki sposcb, ze kwote odsetek wynoszaca mniej niz
50 groszy pomija sie, a kwotg odsetek wynoszacg 30 i wiccej groszy podwyzsza si¢ do peinych
zlotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.
Pozyczkobiorey, ktérych $redni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza 1000 71,
maja mozliwosé przediuzenia okresu splaty pozyczki o 6 miesigcy.
Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u pracodawcy na podstawie umowy
o prace na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak
zadluzenia w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;.

Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio
uzyskanej pozyczki.

. Pozyczka jest udzielana na biezace potrzeby mieszkaniowe pracownika/emeryta/rencisty.
. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,

pozyczkobiorcg i dwéch porgezycieli.

Zabezpicczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej poreczenie przez dwoch porgezycieli.
Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy na czas nieokredlony. Ta sama osoba
moze byé porgezycielem maksymalnie 2 pozyczek roéwnoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia,
wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki W razie zaprzestania jej
splaty przez pozyczkobiorcg.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czes¢ pozyczki umarza sie w calosci wraz
Z odsetkami.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania z
pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika, rozwigzania stosunku
pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12, splata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sig
solidarnie na poreczyciell.

Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej begda rozpatrywane w terminie do 30 dnt od

zhozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwigzku z dugotrwala chorobg lub $miercia,
w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Wnioski mozna skladaé osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej, lub w razie ogloszenia w
kraju stanu wyjatkowego, jak na przykiad stan epidemiczny, wnioski mozna sklada¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktora
wniosek wystala (podpis elektroniczny)

§19

Zmiana postanowiei Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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§ 20

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujgce zasady i przepisy prawne.

§21

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow i emerytow w wersji elektronicznej i wehodzi w
zycie z dniem 01 stycznia 2021r.

§22

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Plan rzeczowo-{inansowy

Zatacznik nr 2 — wzér wniosku o $wiadczenie z Funduszu

Zalgoznik nr 3 — wzér Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zalgcznik nr 4 — tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z Funduszu (
Zatgeznik nr 5 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 6 — wzdr umowy pozyczki mieszkaniowe]

DN

{podpis Pracodawcy)
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Zalycznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Urzedy Gminy w Nurcu-Stacji

PLAN FINANSOWO-RZECZOWY
SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SOCJALNEGO

Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji

1. Pozostalo§¢ srodkow z roku poprzedniego .....ceiienernnnnas zl
2. Nalenosé z tytulu pozyczek mieszkaniowych pozostalych do splaty wg stanu na 31.12. ...

3. Przychody

Lp. | Tytut platy- zwigkszenia srodkow Kwota zf

1. | Odpisy podstawowe 37,5% pracownicy UG

Odpisy podstawowe 37,5% pracownicy GOPS

Odpisy podstawowe 37,5% pracownicy GOUK
p1sy Yy

Odpis 6,25% (emeryci 1 renciéci)
Odsetki

e I e I

Razem

4. Rozchody

Lp. Przeznaczenie $rodkow wg regulaminu Kwota zt

1. Wypoczynek zorganizowany we wiasnym
zakresie,,wezasy pod gruszg”

2. Wypoczynek zorganizowany - wycieczki

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- o§wiatowej ,
sportowej 1 turystycznej

4, Zapomogi pienigzne w przypadku indywiduainych
zadarzen

Dofinansowanic w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami

Paczki dla dzieci

Dofinansowanie pobytu dzieci w przedszkolu

Dofinansowanie wypoczynku dia dzieci

Do | N e

Dofinansowanie pobytu na leczeniu sanatoryjnym

10. Pomoc na cele mieszkaniowe

Razem

Uzgodniono: Zatwierdzam:
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Urzedy Gminy w Nurcu-Stacji

(numer konta bankowego i nazwa banku)

Wéjta Gminy
w Nurcu-Stacji

WNIOSEK ]
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi/mojej rodzinie* swiadczenia z ZFSS w formie: (wymienié zgodnie z
Regulaminem):

O$wiadczam, ze taczny dochdd wraz z przysporzeniami wykazany w zlozonym oSwiadezeniu o sytuacji
zyciowe] rodzinnej i materialnej za ............... rok nie ulegl zmianie / ulegl nast¢pujacej zmianie®
Uzasadnienie zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej:

W celu potwierdzenia zasadnodci mojego wniosku przedstawiam nastgpujgce zatgczniki (dotyczy
zapomogi losowej, z tytutu diugotrwalef choroby i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

{data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie korzystania z urlopuy wypoczynkowego

Potwierdzam, z& pracoOWIK . .....oooiiirec s korzystatl z urlopu
wypoczynkowego w dniach od ... [ SO S SRS UUUOPRRIOTNt .

data i podpis pracownika kadr
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Wypelnia Pracodawca:

Zgodnie ze zlozonym O$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu
............................ oraz niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu (grupie

OPINTA KOMISJI SOCJALNEJ
Komisja Socjalna na posiedzenin W dnill .....ooooiciinninicnnincnes opiniuje pozytywnie / negatywnie*

WIOSEK PANA(T) 1vevevriveerreeereseteien e bbb s i wnosi / nie wnosi 0
dofinansowanic W KWOCIE .ccovvvveeececeenniiine S OV oot eeeeeeeeee e e e e e eeee e e e e tse b s asseeare e e e rmn e e are e e e anee e e e s aaaas

Pracodawca posiada / nie posiada* §rodkéw finansowych na wnioskowany cel.

data | podpis Komisji Socjalnej)

Decyzja Wéjta
Przyznaj¢ na wnioskowany cel kwotg W wySoKOSCH .ccoruiiniinnnnnes zt brutto.
G OWUIIIE . oeveiseeeeeeeeeteease st eeteseeeeeeeessesbesasasbeebseseesceamsehs bR s e ae e R b e R e Ee RS eA S SR eSS RS AL na R e n s s zh
Odmawiam przyzﬁania swiadczenia z powodu

zgodnie z Regulaminem ZFSS.

(data i podpis Pracodawcy)
* zakresli¢ wlasciwe
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Zalgeznik nr 3

do Regulaminu ZF$S
Urzedy Gminy w Nurcu-Stach

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

] (miejscowosc)
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
7 OO rok
Oswiadczam, 7ze moje gospodarstwo domowe skiada si¢ z nastgpujacych osob:
7 Imie Stopien Data urodzenia Uwagi
. , f - .
i nazwisko pokrewienstwa

whioskodawea X
wspotmalzonek X
dziecko

Oéwiadezam, ze wysoko$é éredniego dochodu netto przypadajacego na jednego czionka rodziny
wynosifa:

1. Sredni roczny dochéd netto laczny w gospodarstwie domowym

WYTIOSES cenveemcrrmsessissssrssssmssesensssnssssssssssnsissiasssnssnsasiesssses 7k

) (wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)
2. Sredni miesigezny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego WYROSES sveemrisessissnnsrrssnnsssaenss i
Lo 1= L R SCCRASITETRELLLLIS zh

3. Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje Zyciows, materialng i rodzinng - przysporzenia

- pracone alimenty ... zt miesigcznie

- otrzymywane alimenty ... zt miesigcznie

- $éwiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne ............... zl/mies.
T L I U RS T PR PP PSPPSRI
Przysporzenia razem miesigCznie © ....ccoiiirirornssismsnennnssissssessencacns zkL

3. Przysporzenia na 1/osobg w rodzinie miesieznie: ...onosnscnmmisnincnscsicseeins zL

4. Lgczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wplyw na sytuacje
Zyciowg (2+4) WyRosi .oooiiniiiin 7} /osobe/miesiecznie.

6. Oswiadezam, iz miesieczny dochéd netto na 1 czlonka gospodarstwa domowego przekracza
KWOLE . vimmrmrscsscrnrrranessssmnsnnessssaes z1 miesigcznie tj. wg IV progu dochodowego.

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art, 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Powyzsze o$wiadczenie skladam s$wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE Ja nizej podpisany zobowigzuje sig na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia
dokumentow wymienionych przez Pracodawcg w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcey)
-verte-
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Objasnienie:

‘(4. za Sredni roczny dochéd (netto) lgczny uwaza sig:
I. Dochéd pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, podatek nalezny 1

powigkszony o ewentualny zwrot podatku z US — na podstawie zeznania PIT za rok
poprzedni

2. ponadto szacunkowe dochody z dzialalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby
opodatkowane ryczaltem i karta podatkowa, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa
rolnego (obliczonych jak w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych) i inne dochody.

21ty Sredni dochod na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesigcy)

7a dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciows, rodzinng i materialng uznaje sig:
m.in. alimenty, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasitki i inne.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

informujemy, Ze:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Nurzec Stacja, ul. Zerczycka 33, 17-330 Nurzec Stacja, tel.
85 6575078, e-mail: ug_nurzecst@zetobi.com.pl.

2. Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powotat Tnspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig kontaktowaé
pod adresem poczty elektronicznej: iod@nurzec-stacja.eu

3. Pafistwa dane osobowe przetwarzane bgdg zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w celach zwigzanych z:

- przyznaniem ulgowych §wiadczen w postaci dofinasowan;

- przyznaniem §wiadezedi w postaci zapomogi, pomocy finansowej lub rzeczowej;

- przyznaniem pozyczki z ZF $s;

- do celéw statatowych, statystycznych i archiwalnych w zwigzku z wypelnieniem obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa i ustaw pokrewnych w zwiazku z realizacjs zadad Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Podstawe prawna przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych.

5. Dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

6. Dane przetwarzane na potrzeby Funduszu g3 przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do ustalenia i
przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszezen.

7. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwn, prawo do cofnigeia zgody w dowol-
nym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnig-
ciem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw zwigzanych z korzystamem z $rodkdw Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do Prezesa urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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Wysokosé swiadczen

Zalacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
Urzedy Gminy w Nurcu-Stacji

o ktérych mowa w § 13 ust. I-10 Regulaminu ZFSS 2dn. oo, uzalezniona od sytuacii zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcey oraz wg progéw dochodowych

1. Dofinansowanie wypoczynku § 13 ust. 1 - ,,wczasy pod grusza”

Prog dochodowy [Dochéd nettona 1 /os  [Doptata zt rocznie na rodzing 1 raz w roku
1 Do 1500,00 z} do 400 7t
I Pow. 1500 zt do 2100 zt do 350 zt
111 Pow. 2100 zt do 3500 zt do 300 zi
v Powyzej 3500 zi do 200 7zt

2. Dofinansowanie wypoczynku w formie turystki grupowej 13 ust.2 i ust 9 - dofinansowanie leczenia

sanatoryjnego
Prég  |Dochdd netio na 1|Dopfata kosztu wyjazdu Doﬁl}ansowame leczenia
dochodowy fos dla 0séb uprawnionych Sanatoryjnego raz na 2 lata —dla
pracownika 1 emeryta
I Do 1500,00 z} 95,00% 95,00% nie wigcej niz 500 zt
il Pow. 1500 7t do 2100 21 85,00% 85,00%nie wigce] niz 450 7}
I Pow. 2100 z1 do 3500 zt 80,00% 80,00%nie wigcej niz 350 zt
v Powyzej 3500 zi 70,00% 70,00%nie wiecej niz 300 zi

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowe]j i turystycznej § 13 ust. 3

Prog dochodowy Dochdd netto na 1 /os Doplata 21 - nie wichj niz 150 21 dla osb |
uprawnionych
I Do 1500,00 zt 95,00%
11 Pow. 1500 z4 do 2100 zi 85,00%
1 Pow. 2100 21 do 3500 z} 75.00%
v Powyzej 3500 zt 70,00%
4. Pomoc rzeczowa i finansowa — zwickszone wydatki w okresie wiosennym i / lub jesienno-zimowym
§13 ust. 5
Prég dochodowy Dochéd netto na 1 /os Rocznie dla pracownika i emeryta
1 Do 1500,00 zt do 400 zt
I Pow. 1500 zt do 2100 zi do 350 z}
111 Pow. 2100 zt do 3500 zt do 300 z1
Vv Powyzej 3500 zt do 250 z i

18



5. Pomoc socjalna dla dzieci i miodziezy § 13 ust. 6,7,8.

6. zapomogi pieni¢zne §13 ust. 4

Prog Dochéd netto Paczki §wigteczne [Dofinansowanie Dofinansowanie
dochodowy |na 1 /os dla dziecka pobytu w przedszkolu wypoczynku dzieci
1 95,00% nie wiecej niz|95,00% nie wigeej niz
Do 1500,00 zt 150,00 zt 500 71 500 7}
11 Pow. 1500 zt do 140.00 7 85,00% nie wigcej niz|85,00%nie wigeej niz
2100 =zt ' 450 zt 450 zt
Hil Pow. 2100 zt do 130.00 74 80,00% nie wigcej niz 80,00% nie wigcej niz
3500 zt j 350z 350z
v . 70,00% nie wiecej niz|70,00% nie wigcej niz
Powyzej 3500 zi 120,00 2t 300 21 300 24 |

Prég dochodowy Dochéd nettona 1 fos | Rocznie dla pracownika i emeryta
1 Do 1500,00 21 do 1500 zt
I8 Pow. 1500 zt do 2100 zi do 1400 zi
i Pow. 2100 zi do 3500 z} do 1300 z} ,
v Powyzej 3500 zt do 1200 z} i
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

Urzedy Gminy w Nurcu-Stac)i

(numer konta bankowego w Banku (pefna nazwa banku)

Do Wéjta Gminy
w Nurcu-Stacji

WNIOSEX
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na cele
mieszkaniowe W WySoKoSci .....uvevrneorniiiinnnn Zh

(STOWIE v OO RURUUUVOUUOPPUTPOURURPRR . §

Z przeznaczeniem na:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu:

- na remont/modernizacje domu lub mieszkania:

1. Do wniosku na budowe domu zatgczam odpis pozwolenia na budowg wiasnego domu decyzja nr

........................................ Z AN e st e eeeeenee WY dENA
PrZeZ.........-.

Koszt budowy wedlug kosztorysu Wynosi............ooooiiinineennn,
1. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zalaczam do wgladu umowg kupna — sprzedazy.
3. Do wniosku o remont i modetnizacj¢ mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie
remontu/modernizacji

Porgczenia udzieli:

(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
et eeeeeeeteseeseteeeeotteieetebessesessesesseeseiiiEeeEeESESTECIIeALeterienhrr et

(nazwisko i imie , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie.coovvenneinnes zobowigzuje si¢ sptaci¢ w okresie
miesiecy.
Oéwiadezam, ze moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wykazane
w Oséwiadezeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za .......... rok nie ulegly zmianie
i przekraczaja/ nie przekraczaja* kwoty 1000 zt i wnioskuje/ nie wnioskuje* o przedtuzenie okresu
sptaty o 6 miesigcy. O$wiadczam, ze nie korzystalam z pomocy w formie poZyczki/ ostatnig pozyczke
z ZFSS splacilem/am w calosci*.
*niepotrzebne skreslic

Nurzec-Stacja, dnia... ... .. coo ool

{podpis wrnioskodawcy)
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Stanowiske Komisji Secjalnej

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS
W wWysokoscl .. z} stownie ziotych:

Z PrZEZNACZENIEIN T L0uiiiv cnerniese et eais s e s aea et aa i na warunkach ustalonych
w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesigoy w ratach miesiecznych po .............. z} plus
odsethki W kwocie ..o 7zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwszarata ................ zt,
Splata nastgpuje poczawszy od dnia ...

Szczegdly pozyczki bedzie zawieraé umowa pozyczki.

Uzasadnienie negatywnego stanowiska

(data i podpisy cztonkéw komisji socjalnej)

Decyzja Pracodawcey

Przyznaje pozyczke w wysokosct ................ zh, stownie: ...
z przeznaczeniem jak we wniosku.
Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel, z powodu

Nurzec-Stacja , dnia ..o

(data 1 podpis Pracodawcy)
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Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

Urzedy Gminy w Nurcu-Stacji
UMOWANR ...cconvvirninninns

posyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

ZAWAIEA W ooouiiieirniaenneneeains W AN , pomiedzy Urzedem Gminy z siedzibg w Narcu-Stacji ,

reprezentowang przez Wojta Gminy Nurzec-Stacja zwang dalej POZYCZKODAWCA

2 PANETYPAINIG ...\ ve e

F Y s TUTTT U U OOy O U OP UV DT SO SRV I PP TSSRTR
legitymujacym/g sie dowodem 0SObISTYM SEra cuuveivreriec B ity PESEL .y
ZAtrRANIONYIM/E W. oo ie i iirr e e e e st e

zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1

1. Na podstawie decyzji zdnia..............enn (stanowigce] zatgcznik do umowy) Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorey pozyczke ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych na (wpisaé cel - mieszkaniowy,
np. budowa, remont domu, mieszkania)

e W WYySOKOSCH

..................... ZH (SFOWIIE: ..eoeriieeiiiniiniceineeeae e ZHOLYCR),

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZF $S ). w dniu zawarcia niniejszej umowy w
wysokosci 3%, liczone wg wzoru: Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokoéci 3% od przyznanej
kwoty, liczone wg wzoru:

KxY%x(@L+1)
0=

24
gdzie:
O - kwota odsetek od udzielonej pozyezki
¥ — kwota udzielonej pozyczki
Y% - oprocentowanie
1.~ okres na jaki udzielono pozyczkg
24 — stata warto$é

Kwote odsctek zaokraglamy do petnych zlotych w taki sposéb, ze kwote odsetek wynoszaca mnicj niz 50 groszy
pomija sig, a kwotg odsetek wynoszaca 50 1 wiecej groszy podwyzsza si¢ do petnych zlotych. Kwota odsetek jest
dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

3. Po podpisanin niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggn siedmiu dni przelana na wskazany przez

Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
i. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w igcznej wysokoscl.....o.ooiin podlega splacie w catodel.
Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnfa ... dodnia ... w miesiecznych ratach w
wysokosci: pierwsza rata w wysokoscl. ... zt
oo nastepnych rat po.........ooeene. zt.

Raty platne sa w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg - do potracania naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniern zgodnic z § 2

ust. 1 ninigjszej umowy z przyslugujacernu mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca w
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3. W sytuaci, gdy wynagrodzenie za prace | inne wiadczenia zwigzane z pracg s3 niewystarczajgee do pokrycia kwoty
raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sphaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na
konto bankowe ZFSS: Gmina Nurzec-Stacja

Bank Spéldzieiczy w Hajndwee nr 77 8071 0806 0021 8869 2000 0020

§3
1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z (nazwa jednosthi) ................... niesplacona pozyczka
podlega natychmiastowej splacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca
moze wyrazi¢ zgode na splatg pozyczki w ustalonych ratach.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub swiadczenie przedemerytalne,
ktére to osoby po rozwiazaniu stosunku pracy samodzielnie splacajg pozyczke wg harmonogramu splaty na konto

bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgezenia zgodnie z

przepisami Kodeksu Cywilnego, udziclonego przez dwoch pracownikéw (nazwa i adres jednostki)

Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
Umowy zabezpicczajace splate pozyczki o ktérych mowa w ust. | stanowia integralng czes¢ niniejszej umowy.
§5

Zmiany treci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca oéwiadcza, Ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorey, dzialu ksiggowo-
finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFS$S.

Miejscowosé: ....ovuinnn. p OB s

(podpis Pozyczkobiorcy)
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Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez Pozyczkobioreg, wyrazamy zgode jako solidamie
wspotodpowiedzialni na pokrycie niespiaconej kwoty wraz

z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do peinej wysokosci Zobowiazan.

DO seria .o NE e WYAANYM PIZEZ i PESEL

ZArUIARIONY/A W oot s

ZAUUARIONY/A W «oeieii it a e r e e

(data i podpis)
Potwierdzam wiarygodnos¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i poreczycieli

{data i podpis osoby sporzadzajacej umowe)

{miejscowosd), dnia ...

{podpis Pozyczkodawcy)
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