Zarzadzenie Nr 43/2021
Wajta Gminy Nurzec-Stacja
z dnia 16 wrzesnia 2021 r,

w sprawie ogloszenia drugiego konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnege Osrodka
Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 w zwiazku z art. 11a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22021 r. poz. 1372) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25

pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.

poz. 194 i z 2019 r. poz. 2020) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

. Oglaszam drugi konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Upowszechniania
Kultury w Nurcu-Stacji.
. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury w
Nurcu-Stacji wyloni Komisja Konkursowa, ktéra rzostanie powotana odrgbnym
zarzagdzeniem.

' § 2.

. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Upowszechniania
Kultury w Nurcu-Stacji stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Upowszechniania
Kultury w Nurcu-Stacji oraz wzory protokolu z przeprowadzonego konkursu 1 informacji o
wynikach konkursu, okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

1. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, zostanie podane do publicznej

wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji;

2) na stronie internetowej Gminy Nurzec-Stacja;

3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Nurzec-Stacja.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia 43/2021
Wojta Gminy Nurzec-Stacja
z dnia 16 wrzesnia 2021 r.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA UPOWSZECHNIANIA KULTURY W NURCU-STACJI

Wéijt Gminy Nurzec-Stacja oglasza drugi konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji, 17-330 Nurzec-Stacja, ul. Kolejowa 3.

I. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM, KTORZY PRZYSTAPIA DO
KONKURSU
1. Wymagania podstawowe (formalne):

1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnosé do czynnodci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
3) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

4) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: kulturoznawstwo, pedagogika oswiatowa lub
animacja kultury, artystyczne, muzyczne;

5) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegdlnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, ze zm.}),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o {inansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.869,
Ze zm.Y,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

7) brak ukarania kara zakazu pelnienia funkeji kicrowniczych zwiazanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. 0
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:
1) samodziclno$é, odpowiedzialnosé, doktadno$c oraz dyspozycyjnosc;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwi@zanych z
dziatalnoscia kulturaing;



3) umiejetnosé pracy w zespole i dobra organizacja wtasnej pracy;

4) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw;

5) znajomos$¢ zagadniet zwigzanych z pozyskiwaniem érodkéw zewnetrznych, w tym unijnych.
Il. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji, 17-330 Nurzec-
Stacja, ul. Kolejowa 3;

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony - 4 lata;

3) peiny wymiar czasu pracy.

ITL. RAMOWY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) Zarzgdzanie Gminnym Ogrodkiem Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji (zwanym dalej
GOUK) i reprezentowanie GOUK na zewnatrz;

2) realizacja zadaf statutowych GOUK oraz programu dzialania zgodnie z umows, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej;

3) odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ GOUK, w tym za wlasciwy dobor pracownikéw oraz
powierzone mienie;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw GOUK oraz wykonywanie wobec nich CZYNnosci z
zakresu prawa pracy;

5) kierowanie gospodarka finansowg GOUK i ponoszenic odpowiedzialnodci za jei
prawidtowos¢, w tym sporzadzanie planu finansowego GOUK (z zachowaniem wysokosci
dotacji organizatora i zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych), ktéry stanowi
podstawe gospodarki finansowej GOUK.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia z adresem do
korespondencji 1 or telefonu kontaktowego;

2) list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);
3) kopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
4) kopie Swiadectw i zaswiadezen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje, etc;

5) autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjohowania GOUK na caly okres kadencji
- 4 lata, uwzgledniajaca w szczegdlnoscei:

a) perspektywiczng wizjg¢ rozwoju statutowej dziatalnosci GOUK,



b) opracowania planu oferty zaje¢ kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych 1
rekreacyjnych skierowanych do wszystkich grup wiekowych, aktywizujgcych
spotecznosé lokalna oraz zgodng z jej aspiracjami potrzebami;

¢) opracowania planu oferty wydarzen kulturalnych organizowanych przez GOUK na
terenie gminy;

d) opracowanie planu dzialan skierowanych do mieszkancow gminy z poszczegdlnych
grup wiekowych (dzieci, miodziez, doros$li, seniorzy),

e) opracowania zalozen organizacyjnych i programowych dziatan i zaje¢ w zakresie
muzyki, teatru i sztuk plastycznych umozliwiajacych kreowanie i ksztaltowanie potrzeb
kulturalnych mieszkancéw gminy oraz umozliwiajacych kontakt spolecznosci lokalnej z
roznorodnymi przejawami kultury profesjonalnej i amatorskiej;

f) okreslenia form wspdipracy miedzy GOUK a podmiotami zewngtrznymi, w tym
instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, a takze
z artystami i tworcami oraz spolecznoscia lokalng;

g) opracowania zatozeri i planéw komunikacyjno - informacyjnych na rzecz budowy
wizerunku GOUK i promocji jego dziatalnosci.

7) o$wiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) stanie zdrowia umozliwiajacym pelnienie obowiazkow,

¢) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z KRK);

d) braku ukarania kara zakazu pelnienia funkcii kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

8) o$wiadczenie kandydata o trefci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych |
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przyjmuje do wiadomosci obowiazek publikacji moich danych osobowych”.

Wszystkie w/w dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii
dokumentéw wymienionych w pkt 3-4, na ktorych kandydat winien umiesdci¢ adnotacje: ,,.Za
zg0dno$¢ 7 oryginalem” i opatr7yé jg datg oraz czytelnym podpisem.



V. SKEADANIE DOKUMENTOW:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé¢ w
zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanewisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji” w terminie do dnia 28 wrze$nia 2021 r. do godz.

15:30 w Sekretariacie Urzedu Gminy Nurzec-Stacja, 17-330 Nurzec-Stacja, ul. Zerczycka 33 lub
przesta¢ na adres Urzedu (decyduje data i godzina wplywu). Oferty, ktére wplyng do Urzedu
Gminy po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

VL. TERMIN ROZPATRZENIA ZY.OZONYCH OFERT

Przewidywany termin rozpatrzenia zlozonych ofert przez komisje - do dnia 28
pazdziernika 2021 r. Termin rozparzenia moze ulec zmianic w zwiazku z iloscig zlozonych ofert.

VIHL. INFORMACJA O SPOSOBIE ZAPOZNANIA SIE KANDYDATA Z WARUNKAMI
ORGANIZACYINO-FINANSOWYMI DZIALALNOSCI INSTYTUCH KULTURY:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnogei Gminnego Osrodka Kultury
w Nurcu-Stacji mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Nurzece-Stacja. Termin planowanej wizyty w
Urzedzie nalezy ustalic telefonicznie: tel. 85 6575078.

VIII. INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
(RODO): -

1) Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22!
Kodeksu pracy);

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatow w procesie rekrutacji
Jjest Wojt Gminy Nurzee-Stacja;

3) Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODQ, powolat Inspektora Ochrony Danych, z
ktorym mozecie Paiistwo kontaktowa¢ sie pod adresem poczty elektronicznej: iod@nurzec-
stacja.eu ;

4) Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacii, ktorej dotyczy
niniejsze ogloszenie;

5) Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili sie do konkursu stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
konkursie:

6) Informacja o wyniku konkursu, w tym dane wybranego kandydata: imie i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszezenie stronach
internetowych: Biuletynu Informacji Publicznej 'Urz“;du Gminy w Nurcu-Stacji, Gminy Nurzec-
Stacja, Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji oraz na tablicach ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji i w siedzibie Gminnego Ogrodka Upowszechniania
Kultury w Nurcu-Stacji.



7) Dane osobowe kandydatow, ktorzy zglosza si¢ do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni bedg
przechowywane w okresie do 6 miesiecy liczgc od dnia podania wyniku konkursu do publicznej
wiadomosci. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostana zniszezone;

8) Kandydat, ktory zlozyl ofertg w konkursie ma prawo zadania od administratora dostgpu do
danych osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

9) Kandydat, kiéry ztozyl ofert¢ w konkursic ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z rezygnacig kandydata z
udziatu w naborze; Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.







Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia 43/2021
Wojta Gminy Nurzec-Stacja
z dnia 16 wrzesnia 2021 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
UPOWSZECHNIANIA KULTURY W NURCU-STACJI

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Of¢rodka Upowszechniania Kultury w
Nurcu-Stacji, zwany dalej . konkursem”, oglasza Wojt Gminy Nurzec-Stacja.

2. Konkurs jest otwarty 1 konkurencyjny.

3. Informacje o konkursie upublicznia si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia przynajmniej:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Nurcu-Stacji;
2) na stronie internetowej Gminy Nurzec-Stacja;

3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji.

4. Czas skladania dokumentow nie moze byé krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji.

5. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra posiada:

1} obywatelstwo polskie;
2) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;
3) stan zdrowia umozliwiajgcy petnienie obowigzkow;
4y wyksztalcenie wyzsze, breferowane kierunki: kulturoznawstwo, pedagogika oswiatowa lub
animacja kultury, artystyczne, muzyczne;
5) znajomo$é przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegénosci przepisow:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. 22020 r. poz. 194, ze zm.),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.869,
ze zm.);
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



7) brak ukarania karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

ROZDZIAL 2. KOMISJA KONKURSOWA

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza Komi;ja Konkursowa, zwana dalej Komisja.

2. Sklad Komisji ustala Wéjt Gminy Nurzec-Stacja.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji wyznaczony przez Wojta .

§ 3. 1. Do zadai Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego:

2) sporzadzenie protokolu (6w) z prac Komisj;

3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy Nurzec-Stacja.

2. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski aplikacyjne oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe
w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie.

3. Komisja sprawdzi dokumenty pod katem spelniania wymagan podstawowych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy zlozonych dokumentéw Komisja:

1) dopudci do dalszego postgpowania (If etapu konkursu) kandydatéw, ktorych oferty speity
wymagania podstawowe (formaine);

2) odrzuci oferty. ktére nie spelnity tych wymagan.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najimniej potowa czlonkow
Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

6. Protokoly z prac Komisji oraz protokét z przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 8
Regulaminu, podpisuja wszyscy czionkowie Komisji obecni przy jego sporzadzeniu. Protokoty
sporzgdzane przez Komisj¢ sa jawne.

7. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Nurzec-Stacja.
Komisja koticzy swojg dzialalno$é i ulega rozwiazaniu.

ROZDZIAL 3. PRZEBIEG KONKURSU
§ 4. Konkurs przeprowadzany jest dwuetapowo:

1) Etap I: analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych i wylonienie kandydatéw ktérzy spehili
wymagania podstawowe (formalne);



2) Etap II: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOUK,
przediozonej przez kandydata.

§ 5. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem, weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz ocena autorskie] koncepcjl
funkcjonowania GOUK, przediozonej przez kandydata.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli pozna¢:

1) motywacje do podjecia pracy;

2) cele zawodowe;

3) znajomos¢ niezbednych przepisow prawnych do podjgcia pracy na danym stanowisku;

4) predyspozycje i umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidfowe wykonanie powierzonych
obowigzkdw.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkow Komisji moze zadac kandydatowi
maksymalnie 2 pytania, w tym dotyczace koncepeji funkcjonowania GOUK. Co do zasady
wszystkim kandydatom zadawane sg pytania o tej samej tresci.

§ 6. Kazdy z czlonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 1 do 5 pkt za przedstawiong przez kandydata autorskg koncepcje zarzagdzania GOUK,

3) od 1 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).
§ 7. W toku konkursu Komisja wylania kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe punktow.

§ 8. 1. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokol =z
przeprowadzonego konkursu.

2. Protokol zawiera w szczegodlnoscei:
1) sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;

3) liczbe zlozonych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania

podstawowe {formalne);
4) informacjc o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru - wyniki punktacji, o ktérej mowa w § 6 Regulaminu. Wzor
protokotu z przeprowadzonego konkursu stanowi Zalacznik Nr 1 do Regulaminu konkursu.



§ 9. Wojt Gminy Nurzee-Stacja moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez obowiazku
podawania przyczyny.

§ 10. 1. Wojt sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia sie
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie poprzez jej zamieszezenie przynajmnie;j:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nurzec-Stacja oraz na stronie
internetowej Gminy Nurzee-Stacja;

2) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Nurzec-Stacja oraz w siedzibie GOUK.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesiecy.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe 1 adres organizatora konkursu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzano konkurs;

3) imig i nazwisko wybranego kandydata;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie braku rozstrzygniecia konkursu na
stanowisko.

4. Wzér informacji o wynikach konkursu, stanowi Zatacznik Nr 2 do Regulaminu konkursu.



Zatacznik Nr 1
do regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

I. Nazwa stanowiska, na ktore prowadzono konkurs:

Dyrektor Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji.

2. Konkurs przeprowadzila Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr .......... Woijta
Gminy Nurzec-Stacja z dnia ............... 2021r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej dla
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Upowszechniania
Kultury w Nurcu-Stacji, w nastgpujacym skladzie:

) e Przewodniczacy Komisji
2) e e Cztonek Komisji
3) s Czlonek Komisji
A e Czlonek Komisji
5 e s Czlonek Komisji
3. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumeﬁty aplikacyjne ztozylo ...... kandydatow.

4. Konkurs przeprowadzono dwuetapowo zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu

konkursu.
5. Zastosowano nastepujace techniki konkursu:

1) I etap: ocena dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spelnienia przez kandydatéw
wymagan podstawowych (formalnych), okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

2) 11 etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOUK
przygotowanej
przez poszezegdlnych kandydatow.

6. Wymogi podstawowe (formalne) spelnito ... kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do
dalszego postepowania sprawdzajacego (I etapu konkursu). Rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami Komisja Konkursowa prowadzita w dniu .........

7. W toku postgpowania konkursowego kazdy z cztonkéw komisji przyznawal kandydatom
punkty. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata od jednego cztonka
komisji wynosila 15, w tym:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 1 do 5 pkt za przedstawiong autorskg koncepejg funkcjonowania GOUK;
3) od 1 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjne).



8. Wyniki przeprowadzonego postgpowania konkursowego - sumaryczna liczba punktéw, ktora
otrzymali poszczegllni kandydaci:

Miejsce lto$¢ punktow uzyskana przez kandydata
Imig i nazwisko zamieszkania

Lp.
k iend . .
andydata (w roz'um fenu Posiadane Autorska koncepcja Rozmowa
przepiséw kc) . . 3 . . . .
kwalifikacje | funkcjonowania GOK | kwalifikacyjna | Ogélem

9. W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa wylonita
najlepszego kandydata do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego  Osrodka
Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji w osobie Pana / Pani ...ooooeeevvver oo —

10. Zalaczniki do protokohu: ........o.veeeeeviveeeeeee

11. Komisja przekazuje niniejszy protokdt wraz z peing dokumentacja konkursu Wojtowi Gminy
Nurzec-Stacja.

Nurzec-Stacja, dnia ......... 2021 1.

Podpisy 0sob wechodzacych w sktad Komisji Konkursowej:

L - Przewodniczacy Komisji ...........................

2 e - Czlonek Komisji ... -
3 - Czionek Komisjt ...

G o - Czionek Komisji ...,

S e, - Caonek Komisji ...

Zatwierdzam:

Nurzec-Stacja, dnia ........... -2021r.

{podpis I piecz¢d Wojta Gminy)



Zatacznik Nr 2
do regulaminu naboru

INFORMACJA

0O WYNIKACH KONKURSU

Wojt Gminy Nurzec-Stacja informuje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury w  Nurcu-Stacji,
najlepszym kandydatem do zatrudnienia na tym stanowisku wybrany zostal/

wybrana zostala

Uzasadnienie

(podpis 1 pieczgé Wojta)






