OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA UPOWSZECHNIANIA KULTURY W NURCU-STACIJI

Wéjt Gminy Nurzec-Stacja oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji, 17-330 Nurzec-Stacja, ul. Kolejowa 3.

I. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM, KTORZY PRZYSTAPIA DO KONKURSU
1. Wymagania podstawowe (formalne):

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

4) wyksztalcenie wyzsze;

5) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych, wynikajacy z:

a) zatrudnienia albo okreséw wliczanych do zatrudnienia, lub

b) prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w zakresie organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych lub

¢) kierowania fundacja lub stowarzyszeniem, ktorego gtéwnym celem statutowym jest upowszechnianie
kultury;

6) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz
jej finansowania, w szczegblnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U.z 2020 1. poz. 194, ze zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.869, ze zm.);

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

8) brak ukarania karg zakazu pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, doktadnos¢ oraz dyspozycyjnosc;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna;

3) umiejetno$¢ pracy w zespole i dobra organizacja wtasnej pracy;

4) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;



5) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem Srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych.
II. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji, 17-330 Nurzec-Stacja, ul.
Kolejowa 3;

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreSlony - 4 lata;

3) pelny wymiar czasu pracy.

III. RAMOWY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) Zarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji (zwanym dalej GOUK)
i reprezentowanie GOUK na zewnatrz;

2) realizacja zadan statutowych GOUK oraz programu dzialania zgodnie z umowa, o ktdrej mowa w art.
15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej;

3) odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ GOUK, w tym za wiasciwy dobdr pracownikow oraz powierzone
mienie;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow GOUK oraz wykonywanie wobec nich czynnoSci z zakresu
prawa pracy;

5) kierowanie gospodarka finansowa GOUK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowos¢, w
tym sporzadzanie planu finansowego GOUK (z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora i zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych), ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej GOUK.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia z adresem do korespondencji i nr
telefonu kontaktowego;

2) list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystgpienia do konkursu);

3) kopie Swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy;

4) kopie dyploméw i Swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kopie Swiadectw i zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje, etc;

6) autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GOUK na caly okres kadencji -4
lata, uwzgledniajgca w szczego6lnosci:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GOUK,

b) opracowania planu oferty zaje¢ kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych i rekreacyjnych
skierowanych do wszystkich grup wiekowych, aktywizujacych spoteczno$¢ lokalng oraz zgodna z jej
aspiracjami i potrzebami;



c) opracowania planu oferty wydarzen kulturalnych organizowanych przez GOUK na terenie gminy;

d) opracowanie planu dziatan skierowanych do mieszkancéw gminy z poszczegélnych grup wiekowych
(dzieci, mtodziez, dorodli, seniorzy);

e) opracowania zalozen organizacyjnych i programowych dzialan i zaje¢ w zakresie muzyki, teatru i
sztuk plastycznych umozliwiajacych kreowanie i ksztalttowanie potrzeb kulturalnych mieszkancow
gminy oraz umozliwiajacych kontakt spotecznosci lokalnej z r6znorodnymi przejawami kultury
profesjonalnej i amatorskiej;

f) okreslenia form wspétpracy miedzy GOUK a podmiotami zewnetrznymi, w tym instytucjami kultury,
placowkami os$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, a takze z artystami i tworcami oraz
spotecznoscia lokalna;

g) opracowania zatozen i planoéw komunikacyjno — informacyjnych na rzecz budowy wizerunku GOUK
i promocji jego dziatalnosci.

7) oswiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych,
b) stanie zdrowia umozliwiajgcym petnienie obowigzkdw,

c) niekaralnos$ci za przestepstwa popelione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z KRK);

d) braku ukarania karg zakazu pekienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktdrej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

8) oSwiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci
obowiazek publikacji moich danych osobowych”.

Wszystkie w/w dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii
dokumentéw wymienionych w pkt 3-5, na ktorych kandydat winien umiesci¢ adnotacje: ,,Za zgodnosc z
oryginatem” i opatrzyc¢ jq datq oraz czytelnym podpisem.

V. SKEADANIE DOKUMENTOW:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w
zamknietych kopertach z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji” w terminie do dnia 15 wrzesnia 2021 r. do godz. 15:30
w Sekretariacie Urzedu Gminy Nurzec-Stacja, 17-330 Nurzec-Stacja, ul. Zerczycka 33 lub przesta¢ na
adres Urzedu (decyduje data i godzina wplywu). Oferty, ktére wpltyna do Urzedu Gminy po tym
terminie, nie bedq rozpatrywane.



VI. TERMIN ROZPATRZENIA 7 OZONYCH OFERT

Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert przez komisje - do dnia 15 pazdziernika 2021
r. Termin rozparzenia moze ulec zmianie w zwigzku z iloScia ztozonych ofert.

VII. INFORMACJA O SPOSOBIE ZAPOZNANIA SIE KANDYDATA Z WARUNKAMI
ORGANIZACYJNO-FINANSOWYMI DZIAEALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Nurcu-Stacji mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Nurzec-Stacja. Termin planowanej wizyty w
Urzedzie nalezy ustali¢ telefonicznie: tel. 85 6575078.

VIII. INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH (RODO):

1) Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22' Kodeksu
pracy);

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest Wojt
Gminy Nurzec-Stacja;

3) Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozecie Panstwo kontaktowac sie pod adresem poczty elektronicznej: iod@nurzec-stacja.eu ;

4) Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej dotyczy
niniejsze ogloszenie;

5) Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili sie do konkursu stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
konkursie;

6) Informacja o wyniku konkursu, w tym dane wybranego kandydata: imie i nazwisko oraz miejsce
zamieszkania zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie stronach internetowych:
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji, Gminy Nurzec-Stacja, Gminnego
Osrodka Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy w Nurcu-Stacji i w siedzibie Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury w Nurcu-Stacji.

7) Dane osobowe kandydatow, ktorzy zglosza sie do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni beda
przechowywane w okresie do 6 miesiecy liczac od dnia podania wyniku konkursu do publicznej
wiadomosci. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostana zniszczone;

8) Kandydat, ktéry ztozyt oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

9) Kandydat, ktéry ztozyt oferte w konkursie ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z rezygnacja kandydata z udzialu w naborze;
Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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(-) Piotr Jaszczuk



