ZARZADZENIE Nr 05/2017

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Nurcu - Stacji

z dnia 18 lipca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko referenta ds $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz Swiadczen wychowawczych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nurcu-Stacji

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. Poz. 902 oraz z 2017 r., p0z.653) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko referenta ds $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz Swiadczen wychowawczych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nurcu-Stacji

§ 2. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone zgodnie z regulaminem naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j.

§ 3. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaly okreslone w ogloszeniu
o konkursie, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Upowszechnienie wyniku naboru nastapi niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Elzbieta Wierchow

Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej



Nurzec - Stacja, dnia 18.07.2017r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nurcu - Stacji
ogtasza nabdr na stanowisko:
referent ds swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
oraz swiadczen wychowawczych - 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace .

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2017r.

I. Stanowisko pracy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nurcu - Stacji; 17-330 Nurzec-Stacja, ul.
Zerczycka 32

Il. Wymagania konieczne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie, tj. brak skazania
prawomocnym wyrokiem Sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

7) znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie:

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeksu Postepowania
Administracyjnego,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

e ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw,

e ustawy o pomocy pahstwa w wychowaniu dzieci.

3. Wymagania dodatkowe:

e dobra znajomos¢ obstugi komputera ( znajomos¢ pakietu Open Office,
mile widziana znajomos¢ obstugi epuap, Empatii, programu do obstugi
Swiadczen rodzinnych),

e uprzejmosc¢ zyczliwosc,

e umiejetnos$¢ pracy samodzielnej jak i wspétpracy w zespole,
komunikatywnos¢,

e umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu,

e odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie, wtasna inicjatywa oraz bardzo dobra
organizacja czasu pracy.

Ill. Zakres wykonywanych zadan :

1. przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw oraz zatgczonej dokumentacji w
sprawie o przyznanie Swiadczen,



prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach z zakresu
Swiadczenh: rodzinnych, = wychowawczych oraz z  funduszu
alimentacyjnego,
udzielanie informacji o trybie postepowania w sprawach dotyczacych
uprawnien do Swiadczen rodzinnych, wychowawczych oraz z funduszu
alimentacyjnego,
wspoétpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie
pozyskiwania i sprawdzania dokumentacji niezbednej do przyznawania
prawa do powyzszych Swiadczen,
. przygotowywanie projektow decyzji ustalajgcych prawo do Swiadczen,
. podejmowanie wzgledem Dluznikéw alimentacyjnych okreslonych w ustawie o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow
. sporzgdzanie analiz i sprawozdan z realizacji zadan,
prowadzenie postepowah w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych
Swiadczen.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

praca jednozmianowa w siedzibie w GOPS w Nurcu-Stacji - | pietro,
stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wdzkoéw
inwalidzkich, ciggi komunikacyjne w budynku oraz drzwi do pomieszczenh
uniemozliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. W budynku znajduje
sie toaleta o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

. wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze

z tym, Ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas SciSle okreSlony nie dluzszy niz 6
miesiecy, z mozliwoScia  wczeSniejszego  rozwigzania  stosunku  pracy @ za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

dobowa norma czasu pracy w Gminnym Osrodku pomocy Spotecznej w
Nurcu-Stacji wynosi 8 godzin, natomiast tygodniowa norma czasu pracy
wynosi 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.30 - 15.30.

. wynagrodzenie wyptacane jest z dotu w okresach miesiecznych do dnia

28 kazdego miesigca w godzinach pracy, a jezeli ten dzien jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.,

. W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku

urzedniczym osobe taka kieruje sie do odbycia stuzby przygotowawczej
na okres do 3 miesiecy. Stuzba przygotowawcza kohczy sie egzaminem.
Pozytywny wynik egzaminu kohczacego stuzbe przygotowawcza jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Nurcu-Stacji, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych w miesigcu
czerwcu 2017 r. jest nizszy niz 6%.

VIi. wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny,
kwestionariusz kandydata C.V.



( do pobrania na stronie bip.ug.nurzec.wrotapodlasia.pl/GOPS _gl/ lub w
GOPS w Nurcu-Stacji) - wzér zat. Nr 1 do ogtoszenia,

3. kopie dokumentow potwierdzajgcych  wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci,

4. kopie Swiadectw pracy (jezeli kandydat posiada),

5. osSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych - wzér zat. nr 2 do
ogtoszenia,

6. oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - wzér zat.
nr 3 do ogtoszenia,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdow naboru - wzér zat. Nr 4 do ogtoszenia,

8. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( dz.U. z 2016, poz.902) jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosg,

9. O dane stanowisko nie mogq sie ubiegac obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych Iub przepisobw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Nurcu-Stacji lub przesta¢ droga pocztowg na
adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Zerczycka 32; 17- 330 Nurzec -
Stacja, z dopiskiem

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko ds. sSwiadczen rodzinnych” w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 lipca 2017r. (decyduje faktyczna
data ztozenia/wptywu do osrodka).

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki
pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nurcu-Stacji po wyzej okreslonym terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe
Wykaz kandydatéow spetniajqcych wymogi formalne i terminy kolejnych etapéw naboru bedq

ogtaszane wylqcznie na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nurcu —
Stacji oraz na stronie BIP Urzedu Gminy w Nurcu-Stacji, w zaktadce: GOPS

Nurzec-Stacja-http://bip.ug.nurzec.wrotapodlasia.pl/GOPS_gl/ .

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy w Nurcu-Stacja, w
zaktadce: GOPS Nurzec-Stacja - http://bip.ug.nurzec.wrotapodlasia.pl/GOPS gl/ oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nurcu — Stacji.


http://bip.ug.nurzec.wrotapodlasia.pl/GOPS_gl/
http://bip.ug.nurzec.wrotapodlasia.pl/GOPS_gl/

Kierownik GOPS

Elzbieta Wierchow



Zatacznik nr 1
do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ KANDYDATA (C.V)

1. Dane Personalne

Imie i

INAZWISKO .ottt ettt e e e eee bbb e e e e e essasbabareeeeessessasbbaseeeeeesessnssrarerseessesnssrsraneeens
Data i miejsce

UTOAZETIIA vvvvveieeiieiirrereeeeeeiieiiteeeeeeeeeeeeessrrereeeeessessassssssseeeessssssrsssnssesssssnssssrsnsseeessonsanssssnsssessensnssnns

Telefon
OITIOWY itieiieeiie ettt ettt et et e et estt e st e e st e et e e s atesab e e st eesbeessbesaseesateesseessbessbaenaseenseesssesnsaesnsans
Telefon do

PLACY etevteuteeutenmterseetesstesteeate s st esbeeusesae e bt e st e e bt e be et e s at e bt et e e bt e b e et e e at e bt et e e Rt e b e e b e s ae e st e b e ene e seeaee
ODYWALEISTWO ..evieeiiieeeiieerieeeste ettt et e st e e st e s s aee sttt e ssabeessteessteesssaeesssaaesssaeensseeensseesssseesssseennsees

Obowiazujacy okres wypowiedzenia/ mozliwo$¢ rozpoczecia pracy (data) .......ccecceeeveercveerreenvennnen.

Prawo jazdy (kategoria, rok
WYAAIIA) 1uuveeiieeiieniteeie ettt ettt e st e bt e st e e bt e st e s beesabeesbeesabesbaesabessstesabessaesabeenstessbeasaesaseesaan

2. Wyksztalcenie

Szkota
Srednia/policealna/
wyzsza uczelnia/
studia podyplomowe

Wydzial/ kierunek Rok ukonczenia Uzyskany tytut

3.Kwalifikacje dodatkowe( szkolenia, warsztaty, kursy organizowane przez pracodawce)

Firma szkoleniowa Tematyka szkolenia Czas trwania szkolenia

4.Znajomos¢ jezykéw obcych

Jezyk obcy Znajomosc¢ biegla * Dobra * Staba *

* odpowiednio wstawi¢ znak X
5.Doswiadczenie zawodowe

Okres
zatrudnienia

Nazwa firmy | Stanowisko/a Zakres obowiagzkow




6. Znajomos¢ obstugi komputera

Edytor tekstow * Arkusze kalkulacyjne* Inne programy *
Samo-oc Samo-oc
Nazwa Nazwa Nazwa Samo-ocena
ena ena

* okreslic w skali 0-10

7. Szczegoblne osiggniecia zawodowe

Nazwa firmy

Opis sytuacji

8.Umiejetnosci uwazane za szczego6lnie istotne i przydatne w przysztym miejscu pracy

9. Zainteresowania

10.0soby mogace udzieli¢ referencji imie nazwisko nr telefonu

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997

o ochronie danych osobowych ( t.j.Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990

o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pézniejszymi zmianami)”.

Data wypelnienia kwestionariusza

Oswiadczam, ze podane powyzej informacje sa zgodne z
prawda (podpis czytelny, odreczny)




Zatacznik nr 2
do ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANY/A . eeiiii e

ZAMIESZKAIY /@ e
(adres zamieszkania)

legitymujacy/ca sie dowodem osobistym serii .......... ] ,
swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997
r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016, poz. 1137), ktéry stanowi: ,Kto, sktadajac
zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”
oraz celu sktadania osSwiadczenia, oswiadczam, ze korzystam z petni praw

publicznych.

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r, poz. 922) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 902) z pdzZniejszymi

zmianami)”.

Podpis
(czytelny, odreczny)






Zakacznik Nr 3
do ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANY/A «.eeniiiiiiie s

ZAMIESZKAIY /@ e
(adres zamieszkania)

legitymujgcy sie dowodem osobistym serii .......... 0] S , Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks
karny (Dz. U. z 2016, poz. 1137), ktéry stanowi: ,Kto, sktadajgc zeznanie
majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym nha podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oraz celu
sktadania oswiadczenia, oSwiadczam ze nie bytem/am prawomocnie skazana za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r, poz. 922) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 902) z pézZniejszymi

zmianami)”.

Podpis
(czytelny, odreczny)



Zalacznik Nr 4
do ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANY/ A .eeiiieii e

ZAMIESZKAIY/ @ oo
(adres zamieszkania)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. Swiadczen
rodzinnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nurcu-Stacji - zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
p0z.922).

Podpis
(czytelny, odreczny)



	 
	

